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Kadra z Pisanicy na mi¢dzynarodowej Sciezce
ksztalcenia

W dniach 21.01.2023r. — 26.01.2023r. dwunastu nauczycieli ze
Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Pisanicy wzi¢to udziatl w kursie
pt. ,BUDOWANIE POZYTYWNEGO SRODOWISKA UCZENIA
SIE. Zarzadzanie klasg, umiejetnosci komunikacyjne, efektywne
nauczanie i uczenie si¢”. Dzigki wsparciu finansowemu programu
Ersamus+ nasza kadra poszerzyta swoje wiadomosci i zadbata o rozw6j umiejetnosci z zakresu
edukacji. Szkolenie odbyto si¢ w Limassol na Cyprze. Oprocz nas, w kursie uczestniczyli
nauczyciele z Czech, Estonii, Litwy oraz Portugalii.

Podczas tygodniowego wyjazdu kadra pedagogiczna uczestniczyta w wielu wyktadach,
lekcjach 1 ¢wiczeniach praktycznych. Oto krotkie streszczenie najciekawszych wykladow.

Pozytywne i produktywne srodowisko uczenia si¢ to klucz do rozwoju akademickiego,
emocjonalnego i spolecznego uczniow. Jednak jest to proces, do ktorego nalezy starannie sig
przygotowac, powinien spetniac¢ potrzeby kazdego ucznia, umozliwiaé usamodzielnienie si¢ i
aktywizowaé. Powinni oni czu¢ si¢ docenieni, bezpieczni fizycznie i psychicznie. Konieczne jest,
aby uczniowie traktowali klase, jako miejsce gdzie mogq by¢ sobg, wyrazaé siebie. Powinni by¢
cenieni i szanowani, bez wzgledu na zdolnosci, pte¢, pochodzenie, religie. Uczniowie mogg
rowniez mie¢ wkiad w  strukture klasy, formutowanie oczekiwan, ustalanie norm.
Bezpieczenstwo, wsparcie, przynaleznos¢, zaangazowanie to fundamenty pozytywnego
srodowiska klasowego. Pytanie jednak brzmi, jak to osiggngc? Wyktadowcy podali szereg
warunkow, jakie nalezy spetni¢, aby zbudowac pozytywne srodowisko w klasie i jak zarzqdza¢
tym srodowiskiem.

Zarzgdzanie klasq jest trudnym procesem i wplywa na ten proces bardzo wiele
aspektow. Jesli chodzi o uczniow to nalezy zwroci¢ uwage na ich zainteresowania, inteligencje
emocjonalng, sfabosci czy ograniczenia. Przygotowanie pedagogiczne, metody wychowawcze,
techniki nauczania czy tez czesto nawet osobowos¢ nauczycieli majqg ogromny wphw na ten
proces. Poza tym, szkola jako miejsce z catym zapleczem naukowym, prawami i obowigzkami
ucznia i systemem oceniania to rowniez wazne elementy w tym procesie.

Proces tworzenia pozytywnego srodowiska w klasie to na poczqtku stworzenie procedur
postepowania, skladajgcych sie z trzech etapow. wyjasnienie, realizacja, wsparcie. Procedury
postgpowania i rutyny powinny byc¢ ustalone w porozumieniu z uczniami, przedstawione W
formie przyjaznej, zapisane i czytelne dla wszystkich. Kolejny krok to konsekwencja, polegajgca
na cigglym przypominaniu o procedurach i rutynach, zachecaniu do ich przestrzegania. Ostatni
krok to nagroda, czyli zachecanie i wspieranie.

Na jednym z wyktadu przedstawiono rowniez szereg umiejetnosci zarzqdzania klasg. To
przede wszystkim organizacja klasy jako pomieszczenia oraz pomoce naukowe, ktore sg
waznym elementem Srodowiska uczenia sig. NaleZy stworzy¢ zachecajgce, bezpieczne i
wspierajgce srodowisko uczenia sie. Wplywa 10 zarowno na ucznia, jak i nauczyciela, a takze
wplywa na to, jak uczniowie uczq sig, wchodzg w interakcje i zachowujq sie. Moze t0 pomoc w
zapobieganiu problemom z zachowaniem. Wazne jest, w jaki sposob uczniowie bedq siedziec i
jak bedg si¢ poruszac. Natomiast pomoce naukowe powinny by¢ dobrze przygotowane,
czytelne, zrozumiate | przede wszystkim stosowane umiejetnie.

Kolejny wazny aspekt to postawa i charakter nauczyciela. Istnieje kilka modeli
nauczyciela, do ktory zaliczamy: nauczyciel ,,surowy” (sprawdza, ocenia, kara ciszq, surowe




zasady); nauczyciel ,,upominacz” (wyraza ztos¢, irytacje, stosuje kary); nauczyciel
,, nieusatysfakcjonowany” (wyraza brak satysfakcji, krytykuje czesto, pokazuje, Ze jest
zawiedziony), nauczyciel ,,niepewny”(przeprasza, przyznaje si¢ do bledow); nauczyciel
,przywodca” (zarzqdza, organizuje, wyznacza granice); nauczyciel ,,pomocnik” (pomaga,
zartuje, zachowuje si¢ w przyjazny sposob); nauczyciel ,, wyrozumialy” (stucha z
zainteresowaniem, pokazuje pewnosSc¢ siebie i zrozumienie); nauczyciel ,,dajgcy wolnosé
uczniom” (pozwala podejmowac decyzje, stwarza warunki do niezaleznej pracy). Na tych
wiasnie modelach czesto opiera sie relacja nauczyciel-uczen. Relacja ta jest jednym z
najwazniejszych czynnikow w tworzeniu pozytywnego srodowiska w klasie, a wyznaczenie
odpowiedniego poziomu dominacji i wspoipracy to nadrzedny cel. Praca wychowawcy powinna
skupiac sie na stworzeniu modelu nauczyciela, ktory jest sitq napedowq w klasie i ktorego rolg
jest przedstawianie jasnych celow, zapewnianie wsparcia i okreslanie potrzeb uczniow.
Wachlarz potrzeb jest szeroki, ale skuteczni nauczyciele powinni dysponowac repertuarem
technik diagnozowania potrzeb. Czesto polgczenie kilku cech modeli rysuje nam obraz
nauczyciela idealnego.

Nauczyciel, wychowawca czy opiekun musi mierzy¢ sie z wieloma problemami. Jeden z
nich to zjawisko niezdyscyplinowania Zjawisko to przybrato alarmujgce rozmiary w ostatnich
latach. Budzi to ogromne zaniepokojenie wsrod nauczycieli i spoleczenstwa.
Niezdyscyplinowanie tworzy negatywne Srodowisko uczenia sig, a brak dyscypliny to
zaburzenie zachowania klasyfikowane jako akt przestepczosé. Brak dyscypliny jest zjawiskiem
ztozonym i wieloczynnikowym.  Dlatego  zaproponowano, jak sobie radzi¢ z
niezdyscyplinowaniem. Nalezy przede wszystkim wykorzystywaé — rzeczywiste sytuacje.
Przypadki braku dyscypliny sq skuteczng metodg nauczania dyscypliny. Powinno sie
modelowaé zachowanie, jakie chcemy uzyskac¢ oraz stosowaé dyskretng interwencje. Kiedy
widzimy ucznia, ktory zachowuje si¢ niewtasciwie, interweniujemy cicho i spokojnie. Dobrze
tez jest skoncentrowal uczniow przed rozpoczeciem jakiejkolwiek lekcji, a takie uzywac
pozytywnej obecnosci - poruszac sie po pokoju, czesto nawigzywac kontakt wzrokowy.
Wysytanie pozytywnego komunikatu ,ja” to idealny sposobow humanizowania klasy i
zapewnienie pozytywnej dyscypliny. Kary stowne powinny by¢ prywatne, krotkie i mozliwie
natychmiastowe. Im bardziej prywatna kara, tym wieksze prawdopodobienstwo, ze zmierzy sig
z problemem.

Efektywna komunikacja jest kolejnym elementem w pozytywnym srodowisku klasowym.
To zbior cech mowy danej osoby w akcie komunikacji, to specyficzny sposob odbioru i
interpretacji komunikatu, wyrazania reakcji i informacji zwrotnej. Wskazuje, w jaki sposob
czlowiek konstruuje relacje w swiecie spoteczny oraz jak dana osoba interpretuje informacje i
przeksztatca te informacje w dziatanie. Nalezy mowic¢ wyraznie (wystarczajgco glosno, niezbyt
szybko, twarzq do klasy), uzywac stow, ktore uczniowie powinni by¢ w stanie zrozumiec;
stosowa¢ odpowiedniq komunikacje niewerbalng (odpowiednie gesty i wyrazZenia, poruszanie
sig, kontakt wzrokowy z calq klasg), dba¢ o szybkos¢ komunikacji (uczniowie muszq potrafi¢
przyswoicé prezentowany materiat); otrzymywac regularne informacje zwrotne od uczniow.
Przedstawiono 4 rodzaje komunikacji nauczycieli: agresywny, asertywny, pasywny i pasywnie
agresywny. Podkreslono rowniez, Ze komunikacja to 93% komunikacja niewerbalna. Wyroznia
sig wiele typow komunikacji niewerbalnej m.in. gestykulacja, wyraz mimiczny twarzy, dotyk,
kontakt fizyczny, spojrzenia, postawa Ciafa, odlegtos¢ od partnera interakcyi.

W pracy nauczyciela istotna jest organizacja czasu pracy. Zawsze naleZy ustalac
priorytet, zorganizowa¢ dzien wokot najwazniejszych zadan. Nauczyciel powinien dawaé jasne
wskazowki, posortowa¢ zadania od latwych do trudnych, podawac przykitady, aby uczniowie
mogli zrozumie¢ teorig, zaplanowac zadania domowe. Organizujgc czas pracy musimy rowniez
zwroci¢ uwage na maksymalizacje uwagi uczniow. I tu podstawq jest optymalne planowanie,
tzn. przygotowanie materialow, ktore sq zawsze w gotowosci. Nalezy rownmiez uSUngc



zaklocenia | niepotrzebny batagan. Batagan w klasie lub na biurku moze odwroci¢ uwage
uczniow. Podawanie jasnych i zwiezlych wskazowek jest istotne, poniewaz zte lub mylgce
wskazowki mogq przerwac lekcje i szybko zmieni¢ srodowisko uczenia sie¢ W totalny chaos.
Nalezy rowniez podzieli¢ zadania na czesci, aby uczniowie mogli lepiej skoncentrowac sie na
zadaniu. Prowokowanie rozmowy i rzucanie wyzwan uczniom motywuje do interakcji i
reagowania na tresci zajec. Stosujqgc technike ,, brakujgcych informacji” np. wykonywanie
¢wiczen z brakujgcymi informacjami, wywotuje ciekawos¢ i zwigksza zainteresowanie uczniow.
Nalezy zachecal do korzystania z mediow spotecznosciowych — mozna tam pozyskiwac i
udostepniaé istotne tresci bezposrednio w interakcji z uczniami. Mozemy tworzy¢ ,, hashtagi”,
ktore pomogq uczniom Sledzi¢ dyskusje online. Jednak nalezy zachowac ostroznosc¢, aby
zapewnié przestrzeganie polityki ze wzgledow bezpieczenstwa, ochrony i prywatnosci. Co
wiecej, wirtualne klasy mogg oferowac doswiadczenia edukacyjne — nauka moze wystgpic
gdziekolwiek. Im bardziej instruktor angazuje si¢ w prace online i aktywnosci uczniow, tym
bardziej uczniowie ci bedq czuli sie docenieni.

Z procesem uczenia si¢ i nauczania zwigzany jest tez stres, dlatego techniki walki ze
stresem sq tu istotne. Do tych technik nalezq: planowanie i zrobienie listy priorytetow,
rozpoznanie i zaakceptowanie ograniczen, rozmowa o swoich problemach; unikanie
niepotrzebnej rywalizacji nauczycieli; uprawianie jakiegos sportu,; pozytywne nastawienie; czy
tez zmiana swojego otoczenia.

Rozmowa czy dyskusja to sposob radzenia sobie ze stresem, ale réwniez podstawa w
procesie nauczania. Istnieje wiele strategii zachecania uczniow do rozmowy. Do
najciekawszych mozna zaliczy¢ ,, burze mozgow”. Jest t0 przydatny sposéb do generowania
kreatywnych mysli i pomystow, pomaga uczniom nauczy¢ sie wspotpracowac i uczy¢ sie od
siebie nawzajem. Kolejna technika to ,, buzz session”, ktora zacheca do dyskusji i wspolpracy,
gdzie kazdy powinien uczy¢ si¢ na wzajemnych spostrzezeniach i doswiadczeniach. Technika
., exit slips”, ktora stosowana jest na koniec zajeé, to forma zapisywania odpowiedzi uczniow
na karteczkach na pytania zadane przez nauczyciela. ,,Misconception check” to technika, W
ktorej podajemy fatlszywy fakt i na tej podstawie mozemy sprawdzié, czy uczniowie potrafig
rozpoznaé, ktora odpowiedz jest prawidtowa.

Rozmawiajgc czy prowadzqc dyskusje musimy pamietaé o zrozumieniu roznic. Wigze
sie to z ich rozpoznaniem i docenianiem. Nalezy rowniez pamietaé o tozsamosci spotecznej,
podobienstwach i roznicach, dynamice miedzykulturowej. Zrozumienie, ze mamy podobne
zainteresowania lub przekonania, mogqg zachecacé do wspétpracy i spojnosci. Na wyktadach
przedstawiono rowniez pojecie edukacji wielokulturowej i edukacji miedzykulturowe;.
Edukacja wielokulturowa wykorzystuje nauke innych kultur, aby wywolaé akceptacje lub
przynajmniej tolerancje. Natomiast cele edukacji miedzykulturowej to przede wszystkim wyjscie
poza bierne wspolistnienie, aby osiggngc rozwdj i zrownowazony sposob wspolnego zycia w
spoleczenstwach wielokulturowych. To takze tworzenie zrozumienia, Szacunek i dialog
pomiedzy roznymi grupami kulturowymi.

Szkota to przede wszystkim atmosfera spoleczna, w ktorej ludzie wchodzg w interakcje.
Nalezy zwrocié uwage, czy klimat w szkole wywotuje pozytywne emocje, czy przekazywanie
norm, przekonan i wartosci odbywa si¢ poprzez rézne sposoby zachowania i interakcji.
Znajduje to odzwierciedlenie w codziennych interakcjach personelu, administracji i uczniow.
Klimat szkoly to takze jakos¢ interakcji, poziom komfortu fizycznego (halas, ogrzewanie,
oswietlenie) i poczucie bezpieczenstwa.

Podsumowujgc, budowanie pozytywnego srodowiska klasowego to kluczowy element
efektywnej nauki i rozwoju uczniéw. Opiera si¢ na relacjach, komunikacji, szacunku i wsparciu,
a takze na stawianiu wartosciowych wzorcow i tworzeniu bezpiecznego i inspirujgcego miejsca
do nauki. To proces, ktory przyczynia sie do sukcesu edukacyjnego uczniow.



Kadra pedagogiczna ze Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Pisanicy z ogromna
przyjemnoscig i zaangazowaniem uczestniczyla w szeregu wyktadow 1 ¢wiczen. Nauczyciele
podniesli swoje kompetencje w zakresie nowych narzedzi i technik pracy. Szkolenie poza
granicami kraju rozwinglo ich perspektywe na edukacje, roznice kulturowe w podejsciu do
nauczania i uczenia si¢. Bylo to tez inspirujace doswiadczenie pod wzgledem turystycznym.
Nauczyciele mieli szanse na lekcje w terenie oraz ciekawe wycieczki fakultatywne. Podziwiali
widoki miejscowosci Kolossi, Kourion oraz Limassol. Zapoznawali si¢ z lokalng historia, a
takze uczyli si¢, jak prowadzi¢ zaj¢cia w terenie. Odwiedzili port w Pafos (miasto wpisane na
list¢ swiatowego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego UNESCO), niedaleko ktorego
znajduja si¢ starozytne 1 Sredniowieczne zabytki (przepigkne rzymskie mozaiki, Dom
Dionizosa, Dom Orfeusza oraz warownia z XIII wieku). Nastepnie, podziwiali zapierajace dech
w piersiach widoki w okolicach wioski Kuklia (wedlug legend to wtasnie tam, obok skaty Petra
tou Romiou, z morskiej piany wylonita si¢ Afrodyta — bogini picknos$ci 1 mitosci, a Cypr stat
si¢ jej krolestwem). Nauczyciele wybrali si¢ tez na wycieczke w gory Troodos — to potezne,
wysokie (najwyzszy szczyt, Olimp, liczy prawie 2000 m n.p.m.) pasmo oddzielajace pdtnoc
Cypru od potudnia, dzikie skupisko skat wulkanicznych. Wyktadowcy podkreslali jak wazna
jest rola muzeum, wystaw i dziet sztuki w procesie nauczania - dzigki temu kadra miata okazje
zwiedzi¢ Muzeum Archeologiczne w Limassol — zgromadzono tutaj interesujaca kolekcje
znalezisk, pochodzacych z okresu od 9000 r. p.n.e. do IV w. n.e. Odwiedzili réwniez Galeri¢
Sztuki Wspotczesnej, gdzie ogladali wystawe niesamowitych
prac $wiatowej stawy cypryjskich artystow.

Po obowiagzkowej czesci wyktadow — nauczyciele mieli szanse¢ odkry¢ dalsze zakatki
Cypru. Udalo si¢ im odwiedzi¢ stolice — Nikozje. To wyjatkowe miasto o dtugiej historii, ktore
kilkukrotnie zmienialo nie tylko wyglad, ale i nazwe, nadal jest podzielone na czgsé
Potudniows (grecka) i Péinocng (turecka).

Tak intensywny wyjazd to rozwoj osobisty, poprzez zwigkszenie pewnosci siebie,
umiejetnosci interpersonalnych i przede wszystkim praktyczna nauka jezyka angielskiego.
Warto jednak pamigtaé, ze konkretne korzysci to wdrozenie zdobytej wiedzy 1 umiejetno$ci w
praktyce pedagogicznej, a z tym nasi nauczyciele radzg sobie §wietnie i wykorzystujg cenne
widomosci do budowanie jeszcze bardziej pozytywnego $rodowiska w naszych klasach
i szkole.

Dzigkujemy Erasmus+ za mozliwo$¢ uczestniczenia w projekcie.
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