STATUT

Szkoly Podstawowej
im. Jana Pawla 11
w Pisanicy

Wrzesien 2021 r.



Statut opracowano na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe
(t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 996 ze zm.) oraz aktow wykonawczych do ustawy; Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60), Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze
zm.).
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Os$mioletnia Szkota Podstawowa im. Jana Pawtla II w Pisanicy jest jednostkg organizacyjna
Gminy Kalinowo powotang i podporzagdkowang Radzie Gminy Kalinowo.
W Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Pisanicy funkcjonuje oddziat przedszkolny.
Siedziba Szkoty Podstawowej im. Jana Pawtla II: Pisanica 65 19-314 Kalinowo.
Do obwodu Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II nalezg miejscowosci wchodzace
w obwod Szkoty Podstawowej w Pisanicy.
(Uchylono)

§ 2.

(Uchylono)

§3.
Organ prowadzacy Szkole

Organem prowadzacym Szkote Podstawowg im. Jana Pawta II jest Samorzad Gminny.

W imieniu organu prowadzacego nadzér nad Szkota Podstawowg im. Jana Pawta II
sprawuje Wojt Gminy, majacy swojg siedzibe przy ul. Mazurskiej 11 w Kalinowie.
Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Pisanicy jest jednostkg budzetowa.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.

§ 4.

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielony na dwa etapy
edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;

2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIIIL

(Uchylono).

2a. W szkole obowiazuje podstawa programowa okre§lona rozporzadzeniem Ministra Edukacji

Narodowej

W szkole - za zgoda organu prowadzacego - sa tworzone oddzialy przedszkolne
w Pisanicy. Oddziat przedszkolny znajduje si¢ w szkole podstawowej i stanowi jej
integralng czg¢$¢. Sposob funkcjonowania oddziatu przedszkolnego opisany jest
w Rozdziale la.

Mozliwe jest opracowanie indywidualnego toku nauki dla ucznidw szczegodlnie
uzdolnionych, trwajacego w szkole podstawowej mniej niz osiem lat.

W szkole mozliwe jest prowadzenie klas integracyjnych, klas specjalnych oraz organizacja
nauczania j¢zyka ojczystego dla dzieci mniejszosci narodowych i etnicznych - po
uprzedniej akceptacji przez organ prowadzacy szkole i opiniit W- M KO.

W szkole mozliwa jest organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci - zgodnie
Z przepisami prawa o$wiatowego.



§5.
Nazwa Szkoly

1. Nazwa Szkola Podstawowa im. Jana Pawla Il w Pisanicy jest uzywana w pelnym
brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy. Na pieczeciach
1 stemplach moze by¢ uzywana tez powyzsza tre$¢ z dopiskiem:
1) Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Pisanicy;
2) (Uchylono)
2. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Szkoty, jesli taka istnieje lub
wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego.

§ 6.

Potwierdzeniem ukonczenia edukacji w zakresie:
1) szkoty podstawowej jest §wiadectwo ukonczenia tej szkoly, ktére uprawnia do
rozpoczecia nauki w szkole ponadpodstawowej;
2) (Uchylono)
§ 6a.
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dzialalnoSci innowacyjnej

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprécz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest réwniez
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjnej;

2) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

3) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

4) realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli.

§7.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza wsréd mlodziezy albo wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne szkoty.
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Szkota moze wspoOtpracowac z instytucjami o§wiatowymi i1 pozaoswiatowymi w celu
doskonalenia procesu dydaktycznego i wychowawczego.

Zgode na podjecie dziatalnosci lub wspodtpracy ze stowarzyszeniami, organizacjami
1 instytucjami, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wyraza Dyrektor szkoly po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci lub wspoétpracy oraz uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogiczne;.

Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, a w szczegolnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.
Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawcza i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

Rozdzial Ia
Organizacja oddzialu przedszkolnego
§ 7a.
Wychowaniem przedszkolnym obje¢te sg dzieci w wieku 5 — 7 lat.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkole.
Do oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole przyjmowane sg w pierwszej
kolejnosci dzieci w wieku szeSciu lat; dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym powyzej 6 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy.

§ 7b.
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

Celem wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki,
wychowania 1 nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych
mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i pigkna.
Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdOw poznawczych;



4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktdre umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspoOlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajagcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupetlnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Aby osiggnac cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac rozwoj, wychowywac
1 ksztatci¢ dzieci w nastepujacych obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym.



§ 7ec.

1.  Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji oddzialu przedszkola opracowany przez dyrektora w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji oddzialu przedszkolnego zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia
29 maja danego roku, po uzyskaniu w terminie do dnia 29 kwietnia ustawowych opinii.

3. Arkusz organizacji oddziatu przedszkolnego okresla w szczegolnosci:

1) liczb¢ oddziatow;

2) liczbg uczniéw w poszczegodlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbg¢ pracownikow ogoétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;

7) liczbg pracownikow administracji 1 obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

8) ogoblng liczbe godzin zajec¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe¢ godzin zajecé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 7d.

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

2. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

3. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegdlnosci nauki religii 1 zajgé
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosié¢
z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

5. W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim oraz zajecia wezesnego
wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 7e.
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe



10.

11.

12.

Rodzice dzieci przyprowadzaja i1 odbieraja je z oddzialu przedszkolnego oraz sa
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do oddziatu i z oddziatu przedszkolnego
do domu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong (na piSmie) przez rodzicow.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do oddziatu
przedszkolnego. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.
Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe¢ do jednorazowego odebrania dziecka z oddziatu
przedszkolnego. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ przez udzielenie pisemnego
pelnomocnictwa.

Opieke nad dzie¢mi przy przyprowadzaniu i odbieraniu z oddziatu przedszkolnego
sprawuja rodzice lub osoby pisemnie przez nich upowaznione zapewniajace dziecku petne
bezpieczenstwo.

Osoba odprowadzajagca dziecko do oddziatu przedszkolnego powinna w szatni
przygotowac je do pobytu w oddziale, a nastepnie przekazac¢ je pracownikowi oddziatu
przedszkolnego. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi nauczyciel.

Personel oddziatu przedszkolnego sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania
go nauczycielce, do chwili odebrania przez rodzica lub osobg upowazniong, zapewniajaca
dziecku petne bezpieczenstwo.

Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego
zgodnie z deklaracja w umowie zawartej z oddzialem przedszkolnym.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej] do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest on
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa; osoby nietrzezwe nie mogg odbiera¢ dzieci
z oddziatlu przedszkolnego.

O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
powiadomiony Dyrektor Szkoty. W takiej sytuacji szkota jest zobowigzana do podjgcia
wszelkich mozliwych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka.

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy z oddzialu przedszkolnego
w szkole, nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem w oddziale przez
jedng godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat Policji
o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§ 8.



Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegolnosci: z Ustawy
- Prawo os$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego $rodowiska, a w szczegolnosci:

1) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze stwarza mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zaj¢c
rewalidacyjnych;

3) organizuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego
typu w skroconym czasie;

4) upowszechnia wsérod dzieci 1 mtodziezy wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

5) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunkow nauki, wychowania i opieki w szkole;

6) organizuje opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.
Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezb¢dnych do uzyskania $wiadectwa
poprzez:

1) realizacj¢  podstawy  programowej, odpowiednich  programéw  nauczania

z poszczegolnych przedmiotow obowigzkowych;

2) wyrabianie umiejetnosci rozumnego wykorzystania uzyskanej] wiedzy w zyciu
codziennym 1 celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu
wlasnym rozwojem;

3) ramowy plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego;

4) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej warunki 1 sposob oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidbw oraz przeprowadzania egzamindow
1 sprawdzianow 1 stosuja jednolity system oceniania uczniow;

5) realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

6) ceremoniat szkolny.

Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia.

Ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie stosownie do posiadanych warunkéw i1 wieku ucznidw poprzez:

1) Scisla wspotprace z rodzicami;

2) realizacj¢ celow wychowawczych w procesach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) ksztatltowanie postaw spolecznie oczekiwanych;

4) przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
Szkota umozliwia uczniom wszechstronny rozwoj intelektualny i fizyczny.
Ksztaltuje poczucie odpowiedzialno$ci i mitosci ojczyzny poprzez:

1) wilaczanie mtodziezy w organizacje imprez i uroczystosci okoliczno$ciowych;

2) wyrabianie szacunku dla symboli narodowych (flaga, godto, hymn);



9.

10.
11.
12.

13.

14.

3) przyzwyczajanie ucznidéw do postugiwania si¢ w szkole i poza nig poprawnym
ojczystym jezykiem.
Ksztattuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:
1) Scisty kontakt z placowkami kultury (filharmonia, kina, teatry, muzea, domy kultury
itp.);

2) spotkania z cieckawymi ludzmi ze $wiata kultury;

3) obchody §wiat i rocznic.

Udziela uczniom porad psychologicznych i pedagogicznych poprzez wychowawcéow klas,
pedagoga szkolnego oraz wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng.
Umozliwia realizacj¢ indywidualnych programéw nauczania uczniom bardzo zdolnym
oraz uczniom wymagajacym szczeg6lnej troski.

Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow (kota przedmiotowe i zainteresowan).
Umozliwia poglebianie wiedzy religijnej w ramach lekcji religii (zgodnie z zyczeniami
rodzicéw wyrazonymi w formie pisemnych o$wiadczen), zwalnianie z zaje¢ w czasie
rekolekcji.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, Ww  szczegOlnosci  zainstalowanie 1  aktualizowanie = oprogramowan
zabezpieczajacych.

Szkota korzysta ze §wietlicy szkolnej z dozywianiem oraz biblioteki.

14a. Szkota moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

15.

16.
17.

18.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

(Uchylono)

Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej tworzy fundament wyksztatcenia — szkota
tagodnie wprowadza uczniow w S$wiat wiedzy, dbajac o ich harmonijny rozwdj
intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoleczny i fizyczny.

Celem ksztatcenia og6lnego w szkole podstawowe;j jest:

1) wprowadzenie ucznidow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i1 przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
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19.

20.

21.
22.
23.

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12)zachgecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Do najwazniejszych umieje¢tnosci zdobytych przez ucznia w trakcie ksztalcenia ogdlnego

w szkole podstawowej naleza:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z r6znych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole 1 spoleczna aktywnosc¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Po ukonczeniu szkoly podstawowej uczen kontynuuje ksztalcenie w szkole
ponadpodstawowej. Ksztalcenie to tworzy programowo wspdlng catos¢ z ksztatlceniem
ponadpodstawowym 1 stanowi fundament wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie
zréznicowanych kwalifikacji zawodowych, a nastepnie ich pdzniejsze doskonalenie lub
modyfikowanie, otwierajac proces ksztatcenia si¢ przez cale zycie.

(Uchylono)

(Uchylono)

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunki niezbe¢dne do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

23a. Szkota prowadzi systematyczng dziatalno$¢ wychowawcza, edukacyjng, informacyjna

24.

25.

i profilaktyczng ws$réd ucznidw, ich rodzicow lub opiekunéw oraz nauczycieli,

wychowawcow i1 innych pracownikéw szkoly w celu przeciwdziatania narkomanii.

Dziatania, o ktérych mowa wyzej dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania 1 opieki oraz realizacji celow i1 zadan
statutowych,;

2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania 1 opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju 1 aktywnos$ci uczniow;

4) wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkolg.

Do najwazniejszych zadan szkoly podstawowej w procesie ksztatcenia ogdlnego nalezy:
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1))

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalos¢
o wzbogacanie zasobu slownictwa ucznia. Wypehianie tego zadania nalezy do
obowiazkow kazdego nauczyciela;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym. Nauczyciele
powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych, na zaj¢ciach z ré6znych przedmiotows;
dobrze wyposazona biblioteka szkolna. Nauczyciele wszystkich przedmiotow powinni
odwotywacé si¢ do zasobdéw biblioteki szkolnej 1 wspotpracowaé z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania ucznidow do samoksztalcenia
1 $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;
wychowanie uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych nowozytnych, bowiem bardzo wazne jest
dostosowani zaje¢ w szkole do poziomu przygotowania ucznia;

efektywne ksztatcenie w zakresie nauk przyrodniczych i $cistych;

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztaltowanie u uczniéw nawyku dbatosci
o zdrowie wilasne i1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajagcemu
zdrowiu;

ksztalttowanie u ucznidw postawy sprzyjajacej ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1  spotecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$é, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;
ksztaltowanie u ucznidéw postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji
1 kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

10) podejmowanie krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

11) wprowadzanie uczniow w §$wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan

czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich i innych tekstow kultury;

12) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do

rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢
z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania 1 wykorzystywania
informacji z roéznych zrddet, postlugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych
przedmiotéw m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania
informacji i jej prezentacji w roznych postaciach;

13) przygotowywanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw

w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci;

14) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb

1 mozliwosci;
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15) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrazanie uczniow do
zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

16) ukierunkowanie procesu wychowawczego na warto$ci, ktére wyznaczajg cele
wychowania 1 kryteria jego oceny;

17) pomaganie w nabywaniu kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca
w grupie, w tym w Srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub
indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

18) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

19) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

20) ksztattowanie u uczniow postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnianie wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju, motywowanie do
dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologig.

§ 8a.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno--wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaj¢¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczego6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 8b.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly

1. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.
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2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone
przez Rade¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

4. Szkolny zestaw programdOw nauczania oraz Program Wychowawczo - Profilaktyczny
tworza spdjng calos¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

§9.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajgc
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych sg nastepujace:

1) zchwilg wej$cia na teren szkoty (nie weze$niej jednak niz 20 minut przed rozpoczgciem
zajec) oraz na zajecia organizowane przez szkote, wszyscy uczniowie znajduja sie pod
opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegodlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa w pkt. 1, s3 zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych prowadzonych przez
siebie zajeciach - nie wolno ucznidow pozostawic bez opieki,

b) pethienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje,

¢) wprowadzania ucznidow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach szkolnych;

3) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia, technika,
informatyka, sala gimnastyczna) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni
1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza sprawnos¢
sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zaje¢, dba o dobrg organizacje zajeé
1 zdyscyplinowanie ucznidéw, dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci
fizycznych uczniow, asekuruje ucznidow podczas ¢wiczen na przyrzadzie;

5) w celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikOw oraz ochrony mienia,
w szkole funkcjonuje catodobowy monitoring wizyjny cctv;

6) rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci uczniéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.

2. Dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ zapisy z monitoringu wizyjnego CCTV w celu
wykrycia sprawcy czynu niezgodnego z przepisami prawa, dokonanego na terenie szkoty,
wykroczenia lub przestgpstwa. W uzasadnionych przypadkach zapisy z monitoringu
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wizyjnego moga by¢ udostepnione odpowiednim organom, a w szczegdlnosci Policji
1 Sadowi Rodzinnemu.

Rozmieszczone kamery zostaty zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnos$ci
1 intymnosci ucznidw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

3a. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktdrych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych wudzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji
pracownikOw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
szatni 1 przebieralni.

3b. Monitoring funkcjonuje calodobowo.

3c.

Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cia wykonywanej pracy. Celem
zastosowania monitoringu  wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa 0sOb
przebywajacych na terenie szkoly oraz ochrony mienia.

4. Podczas wyj$¢ 1 na wycieczkach organizowanych przez szkole stosuje si¢ zasady:

1) kazdy nauczyciel organizujacy lekcje w terenie zglasza wyjscie dyrektorowi szkoty
1 wpisuje je w dzienniku lekcyjnym podajac ilos¢ uczestnikéw wycieczki 1 czas jej
trwania;

2) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 30 uczniami, jezeli grupa nie wyjezdza poza
miejsce szkoly i nie korzysta z publicznych §rodkéw lokomoc;ji;

3) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 15 uczniami, jezeli grupa wyjezdza poza miejsce
szkoty i korzysta z publicznych $rodkow lokomocji;

4) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10 uczniami, jezeli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej lub, jezeli przepisy ogodlne nie stanowig inaczej;

5) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 0sob;

6) na udzial w wycieczce organizowane] poza siedzibg szkoly oraz w imprezie
turystycznej nauczyciel musi uzyska¢ pisemng zgode rodzicéw lub prawnych
opiekunéw ucznia;

7) wszystkie wycieczki zamiejscowe i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty
wycieczki przez opiekuna i zatwierdzenia jej przez dyrektora szkoty;

8) nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas niekorzystnych — warunkéw
atmosferycznych;

9) kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty inna petnoletnia osoba bedgca instruktorem harcerskim albo posiadajgca
uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu kierownikoéw wycieczek szkolnych;

10) kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw, za$ opiekunem grupy moze by¢ kazda
osoba peholetnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

5. Zasady pelienia dyzuréw nauczycielskich na terenie szkoty:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;
2) dyzury pelnione s3 minimum 20 minut przed lekcjami i1 podczas przerw
miedzylekcyjnych do zakonczenia zajg¢ w szkole;
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3) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach, w sanitariatach i szatniach;

4) w razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor wyznacza
w zastepstwie innego nauczyciela dyzurnego do petnienia dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest $wiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoty;

6) dyrektor szkoly w razie potrzeby wzywa pomoc lekarska oraz powiadamia rodzicow;

7) miejsce dyzuru wolno opusci¢ po zorganizowaniu zastepstwa.

Szczegdtowe zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli okresla regulamin,

6. Za bezpieczenstwo uczniéw na zajeciach lekcyjnych odpowiada nauczyciel wg zasad:

1) systematycznie kontroluje obecnosci ucznidw na kazdej lekcji, reaguje na spoznienia,
ucieczki z lekcji;

2) uswiadamia uczniom zagrozenia i podaje sposoby przeciwdziatania im;

3) sprawdza warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3g zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuwa lub zgtasza dyrektorowi szkoty);

4) w razie wypadku udziela pierwszej pomocy, w razie potrzeby wzywa pogotowie
ratunkowe 1 powiadamia dyrektora szkoty.

7. Otoczenie opieka ucznia, u ktérego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub losowe,
poprzez udzielanie statej lub doraznej pomocy materialnej w ramach mozliwo$ci
finansowych szkoty. Szczegotowe zasady udzielania pomocy materialnej okresla
regulamin.

§ 9a.
(Uchylono)

§ 10.
Organizacja opieki nad uczniami niepelnosprawnymi

1. Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi realizujagcymi obowigzek
szkolny poprzez:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnienie sprzg¢tu specjalistycznego i §rodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub ucznidow;

3) organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
lub wuczniow, w szczegdlnosci zajecia  rewalidacyjne, resocjalizacyjne
1 socjoterapeutyczne;

4) integracje dzieci i uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

2. Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:
1) kompensowanie mikrodeficytow w zespotach korekcyjno-kompensacyjnych;
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2) organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ wyréwnawczych lub innych form
pomocy - na podstawie orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub badan
lekarskich,;

3) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki
1 metod pracy dla dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

4) Scistag wspotprace ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia, w miare
mozliwosci finansowych, optymalnych warunkéw nauki ucznia z zaburzeniami badz
uszkodzeniami narzadow: ruchu, stuchu lub wzroku;

5) Scista wspotprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wtasciwych warunkéw do
nauki w domu;

6) analizowanie postepdéw ucznia w nauce w celu okreslenia i wyeliminowania przeszkod
utrudniajacych osigganie dobrych wynikéw;

7) obnizanie progu wymagan programowych z niektérych przedmiotow, zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem.

§11.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

3a) z zaburzen zachowania i1 emocji;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

6) z deficytoéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z weze$niejszym ksztatceniem za granicg.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tno$ci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy klas
oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi, zwani dalej
"specjalistami".

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) pomocy nauczyciela;

6) dyrektora szkoty;

7) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

8) (Uchylono)

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

W szkole podstawowej pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia;

la) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

1b) klas terapeutycznych;

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

5) porad 1 konsultacji;

6) warsztatow;
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7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

10. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

11.

12.

13.

14.

15.

biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

2) porad i konsultacji;

3) zaje€ rozwijajacych uzdolnienia;

4) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegolnie uzdolnionych oraz

prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie

moze przekraczac 8.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci

W nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowe] ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow

zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z deficytami kompetencji, ktore

powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikéw

zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz

z aktywnym 1 petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekraczaé 10.

15a. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10.

15b. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia:

16.

17.

1) jest organizowana dla ucznidow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogag
realizowaé¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddziatem
szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych;

2) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem
Godzina zaje¢ trwa 45minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych
zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
dla rodzaju prowadzonych zaje¢.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych 1 zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla danego etapu edukacyjnego lub
ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang
forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i1 zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadza nauczyciele i specjalisci.
Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.
Nauczyciele oraz specjalici w oddziale przedszkolnym, szkole podstawowej rozpoznaja
odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w tym zainteresowania i uzdolnienia.
Nauczyciele oraz specjalisci w oddziale przedszkolnym, szkole podstawowej prowadzg
w szczegdlnosci:
1) w przedszkolu - obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
2) w szkole - obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcg na
celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow klasy 1 - III szkoty
podstawowej ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

b) szczegolnych uzdolnien.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym:
1) w przypadku oddziatu przedszkolnego, szkoty podstawowej - wychowawcg klasy.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem —
jezeli stwierdzi takg potrzebe.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno - pedagogiczng, odpowiednio wychowawca klasy planuje
1 koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym ustala
formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy
beda realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
dyrektor ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogag
by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form
Wychowawca klasy, planujac udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej
wspotpracuje z rodzicami lub petnoletnim uczniem oraz - w zalezno$ci od potrzeb —
z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zaj¢cia z uczniem, poradnig lub
innymi osobami w zakresie opracowania diagnozy.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno - pedagogiczng w oddziale

przedszkolnym, szkole podstawowej odpowiednio wychowawca klasy, planujac

udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej, uwzglednia wnioski

dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji ucznia.

Dyrektor oddzialu przedszkolnego, szkoty podstawowej, moze wyznaczy¢ inng niz

wymieniona w pkt 25 osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie 1 koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom.

Przepisy ustepu 23 — 29 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, zZe

w planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢

takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogiczne]

w oddziale przedszkolnym, szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy,

takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda

realizowane, jest zadaniem zespolu. Podczas planowania i koordynowania udzielania

uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony

dla poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, formy i okres

pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne

formy pomocy beda realizowane, sa uwzglednione w indywidualnym programie

edukacyjno — terapeutycznym.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w danej szkole,

rodzicOw ucznia.

(Uchylono)

Pedagog szkolny i wychowawcy maja prawo odwiedzi¢ ucznia w miejscu zamieszkania

w przypadkach:

1) dlugotrwalej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, kiedy szkota nie jest
poinformowana o przyczynie nieobecnosci;

2) braku wspotpracy z rodzicami, je$li uczen nie wykazuje postepoOw W nauce
1 zachowaniu;

3) widocznego zaniedbania ucznia;

4) pedagog szkolny ma obowigzek poinformowaé¢ Sad Rejonowy, Wydzial Rodzinny
i Nieletnich o razacym naruszeniu dobra dziecka, jezeli zostang wyczerpane mozliwosci
rozwigzania problemu przez szkote.

36. — 58. (Uchylono)

§ 11a.
Organizacja wczesnego wspomagania dzieci
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Szkota moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majgce na celu pobudzanie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnos$ci do
podjecia nauki w oddziale przedszkolnym i szkole podstawowej, prowadzonego bezposrednio
z dzieckiem 1 jego rodzina.

Wczesne wspomaganie moze by¢ organizowane w szkole, jezeli istnieje mozliwos$¢ realizacji
wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
a w szczegolnosci sg zabezpieczone srodki dydaktyczne i sprzet niezbedny do prowadzenia
wczesnego wspomagania.

ZespoOt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolywany przez Dyrektora szkoty
W sklad zespotu wchodza osoby posiadajagce przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym, w tym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
w szczegoblnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) 1nni specjalisci - w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

Do zdan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkdéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z podmiotem leczniczym lub o$rodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych pomocy, stosownie do jego
potrzeb, przedszkolem, inng forma wychowania przedszkolnego, oddziatem
przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktorego uczgszcza dziecko, lub innymi
podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu
zapewnienia spdjnosci wszystkich oddzialywan wspomagajacych rozwoj dziecka;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéw prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepoéw dziecka;

4) ocenianie postepoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych jego aktywnosé
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i1 jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.

Prace zespotu koordynuje Dyrektor odpowiednio przedszkola, szkoty, osrodka lub poradni lub
osoba kierujagca inng formg wychowania przedszkolnego, albo upowazniony odpowiednio
przez dyrektora lub osobe¢ kierujgca nauczyciel.

Zespot szczegotowo dokumentuje dzialania w ramach indywidualnego programu wczesnego
wspomagania.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu, w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.
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10.

11.

12.

13.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego

rodzing.

W przypadku dzieci, ktore ukonczylty 3 rok zycia w ramach wczesnego wspomagania moga
by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin.

Zajecia w ramach wezesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktore nie ukonczyty

3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor odpowiednio
przedszkola, szkoty, osrodka lub poradni lub osoba kierujagca inng formg wychowania
przedszkolnego, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

Zespot wspoltpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania podstaw 1 zachowan pozadanych

w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami

1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te

zachowania;
2) udzielanie instruktazu i1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym,

oraz pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych i niezb¢dnego sprzetu.

§ 11b.

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

Organizacja wspotdziatania szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i mtodziezy z:
1) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna poprzez:

a)
b)

¢)
d)

diagnozowanie §rodowiska uczniow,

rozpoznawanie mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianie
ich zaspokojenia,

okreslanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

umozliwianie rodzicom rozwijanie ich umiejetnosci profilaktyczno —
wychowawczych,

organizowanie spotkan, warsztatow, konsultacji, porad i zaj¢¢ pracownikow
poradni z uczniami, rodzicami i nauczycielami w zakresie wspomagania szkotly
w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

realizacj¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng
funkcj¢ szkoty, w tym wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych;

2) Policja poprzez:

a)

organizacj¢ spotkan tematycznych z milodzieza szkolng z nauczycielami
1 rodzicami,
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b) udzielanie przez policje wsparcia nauczycielom, rodzicom 1 uczniom
W rozwigzywaniu zaistnialtych problemow,

c¢) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty, stanowigcych zagrozenie dla
zycia i zdrowia uczniow,

d) wspdlny — szkoty i policji — udziat w lokalnych programach profilaktycznych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,

€) pomoc w przygotowaniu ucznidw 1 przeprowadzeniu egzaminu na Kkarte
rOWerowa;

3) Organem prowadzacym (Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminna Komisja
ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych) poprzez:

a) rozpoznawanie srodowiska ucznia,

b) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy socjalnej,

¢) dofinansowanie do projektéw edukacyjnych i sportowych;

4) Sadem Rodzinnym:

a) organizacj¢ spotkan i prelekcji tematycznych kuratora z dzie¢mi 1 miodzieza
szkolna,

b) organizacja spotkan 1 prelekcji tematycznych kuratora z nauczycielami
1 rodzicami,

¢) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom nadzorowanym
przez kuratora,

d) wspotdziatanie z zawodowymi 1 spolecznymi kuratorami w celu ustalenia
wspolnych oddziatywan wobec ucznia, rodzicow;

5) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie poprzez:

a) statym, okresowym przedstawianiu sytuacji dydaktycznej i wychowawczej
uczniéw z rodzin zastepczych,

b) przekazywaniu na biezaco informacji w sytuacji pojawienia si¢ nieprawidtowosci
opiekunczo — wychowawczych w rodzinach zastepczych, problemow
wychowawczych 1 edukacyjnych u dzieci 1 mlodziezy umieszczonych
w rodzinach zastepczych;

6) Lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarka poprzez:

a) organizowanie dziatan profilaktyczno-zdrowotnych w tym lekarskich
1 stomatologicznych badan diagnostycznych nad dzie¢mi i mtodzieza,

b) kwalifikacje do zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjne;j;

7) Wspotpraca z innymi instytucjami 1 stuzbami zajmujacymi si¢ profilaktyka
1 wychowaniem poprzez:

a) organizacjg spotkan i prelekcji tematycznych z przedstawicielami instytucji i stuzb

z dzie¢mi i mlodziez.

§ 11c.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

24



1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie ucznibw Ww procesie
podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
1 specjalisci.

2a. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacj¢ zawodowa, ktéora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2b. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien.

2c. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidOw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich =zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo prowadzone jest w nast¢pujacych formach:

1) zajecia z wychowawcg klasy;
2) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;
3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego;
4) warsztatow dla ucznidow.
4. Gléwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.
5. Cele szczegotowe:
1) w klasach I-VI szkoty podstawowe;:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
¢) uruchomienie kreatywnos$ci uczniow na temat swojej przysztosci,
d) zapoznanie ucznidéw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu,
e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,
f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;
2) w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;:
a) odkrywanie 1 rozwijanie $wiadomosci zawodowe] ucznidow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,
b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przyszitej
szkoty 1 zawodu,
¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
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d) wdrazanie uczniow do samopoznania,
e) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,
f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
g) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
J) poznanie lokalnego rynku pracy,
k) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego,
1) poznawanie struktury 1 warunkoéw przyjec¢ do szkot ponadpodstawowych,
m)diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
n) poznawanie réznych zawodow,
0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Gloéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie ucznidow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w swiadomym
wyborze szkoty;
7) wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
1 zawodowy ucznioéw;
8) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
9) w zakresie wspOtpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
¢) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zglaszaja potrzebg doradztwa

zawodowego.
Rozdzial I1I.
Organy Szkoly oraz ich szczegélowe kompetencje
§ 12.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. W szkole moze zosta¢ utworzona Rada Szkoty.

§ 13.
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Dyrektor Szkoly

Szkolg kieruje dyrektor. Tryb 1 zasady powolywania i odwotywania dyrektora okresla Ustawa
Prawo oswiatowe.

1.

§ 14.

Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy, kieruje dziatalnoscia szkoty oraz

reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor w szczegodlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do zadan Dyrektora szkoty nalezy:

1) sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow szkoty;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) nadzorowanie prawidlowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej;

6) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidlowe ich wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

7) organizowanie administracyjnej i gospodarczej pracy szkoty;

8) dysponowanie §rodkami finansowymi pozabudzetowymi;

9) wspotpraca z Rada Pedagogiczna, rodzicami, Samorzadem Uczniowskim oraz
organizacjami i instytucjami;

10) wspotpraca z organem prowadzgcym: urzegdem gminy w Kalinowie oraz organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny: kuratorium o$wiaty w Olsztynie — realizacja
wnioskow 1 zalecen;

11) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole;

12) przyznawanie nagrdod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

13) wystepowanie do wiladz z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

14) sprawowanie kontroli speilnienia obowigzku szkolnego przez ucznidw zamieszkatych
w obwodzie szkoty;

15) zapewnienie pomocy nauczycielom w zakresie ubiegania si¢ o stopnie awansu
zawodowego;

16) ustalanie planéw urlopow dla pracownikow administracji i obstugi szkoty;

17) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty;

18) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomig¢dzy organami szkoty;
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19) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

20) wspodtdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

21) odpowiadanie za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

22)podanie do publicznej wiadomosci, zestawu programéw wychowania przedszkolnego,
szkolnego zestawu programow nauczania, szkolnego zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywaty od poczatku nastg¢pnego roku szkolnego;

23)Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego 1 szkolnym zestawie programdw nauczania catoSci
odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego i1 podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,

24) dokonanie oceny pracy nauczyciela;

25) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczegodlnych;

26) Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) organ prowadzacy szkole¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji;

27)wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

28) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

29) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

30) wspotpraca z pielggniarkg szkolng albo innymi osobami (instytucjami) sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza;

31)przyznawanie nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

32) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

33) Dyrektor Szkoty podstawowej moze z wtlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady
Rodzicéw, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio
Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit
Dyrektor Szkoty lub wniosku ztozonego przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski
— takze po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju:

a) wniosek, o ktorym mowa w pkt 33, Dyrektor Szkoty rozpatruje w terminie nie
dhuzszym niz 3 miesiace,

b) wzor jednolitego stroju ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z Rada Rodzicow
1 po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego,
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¢) Dyrektor Szkoty, w ktorej wprowadzono obowigzek noszenia przez uczniow
jednolitego stroju, moze w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw i po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie
szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.
4. Dyrektor Szkoly ma prawo:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;
2) zatrudniania i zwalniania pracownikow;
3) decydowania o wewngetrznej organizacji pracy szkoty 1 jej biezagcym funkcjonowaniu.
5. Dyrektor Szkoly odpowiada za:
1) poziom uzyskanych przez szkol¢ wynikow nauczania i wychowania oraz opiek¢ nad
uczniami,
2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa i statutem szkoty;
3) bezpieczenstwo o0sO6b znajdujacych si¢ w budynkach szkoty i podczas zajec¢
organizowanych przez zespot oraz stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej;
4) celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoty;
5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji szkoty.

§ 15.
(Uchylono)

§ 16.

1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora szkoty, jezeli jest w nim co najmniej
12 oddziatow.

2. Zadania i obowigzki wicedyrektora szkoty okre§la Dyrektor Szkoty w przydziale
Czynnosci.

§17.
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Rade¢ Pedagogiczng tworza i biorg w jej posiedzeniach udziat wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoly bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej, nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;
4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;
5) uchwalanie statutu szkoty i przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian;
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6)

7)
8)
9)

podejmowanie uchwat w sprawie skierowania ucznia do oddziatu przysposabiajgcego
do zawodu;

ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwalanie szkolnego zestawu programow nauczania;

uchwalanie szkolnego zestawu podrecznikow;

10) ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia

pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje 1 uzgadnia:

)]

2)

opiniuje:

a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni dla szkoly podstawowej tygodniowy
rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien,

¢) kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole,

d) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

e) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac
1zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

f) plan nadzoru pedagogicznego,

g) (Uchylono)

h) przedstawione przez Dyrektora Szkoty propozycje form realizacji obowigzkowych
zaja¢ wychowania fizycznego w klasach IV — VIII szkoty podstawowej;

1) (Uchylono)

uzgadnia z Rada Rodzicow:

a) Program Wychowawczo-Profilaktyczny w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia
roku szkolnego. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Radg
Rodzicow. Program opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski,

b) w przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicow nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Rada ma prawo do:

1))
2)

3)
4)

S)
6)

samodzielnego ustalenia w formie uchwaty, regulaminu swojej dziatalnosci;
wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innej
funkcji kierowniczej do organu uprawnionego;

typowania cztonkow do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na Dyrektora,
przedstawiciela do zespotu oceniajacego nauczyciela (przy odwotaniu);

wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji pracy szkoty;
przestawiania wnioskOw w sprawie rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych;
oceny sytuacji oraz stanu szkoty;
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7) moze wystegpowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota
z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane (forma elektroniczna i druk). Osoby
uczestniczgce w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci
uchwalony przez Rade, zgodny przepisami prawnymi i niniejszym statutem.

§ 18.
Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okre$la m. in. zasady

tworzenia tego organu, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

W sktad Rady wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniow danego oddziatu.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie zestawu programéw wychowania przedszkolnego, szkolnego zestawu
programdw nauczania oraz szkolnego zestawu podrecznikow;

5) wystepowanie do Dyrektora 1 innych organow szkoty, organu prowadzacego szkote,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami we wszystkich
sprawach jednostki;

6) (Uchylono)

7) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora Szkoty propozycji form realizacji
obowigzkowych zaja¢ wychowania fizycznego w klasach IV — VIII szkoly
podstawowej;

8) opiniowanie przedstawionej przez Dyrektora Szkoty propozycje wprowadzenia do
kalendarza roku szkolnego dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni dla szkoty podstawowe;.

Dyrektor zapewnia Radzie RodzicoOw organizacyjne warunki dziatania oraz wspotpracuje

z Rada Rodzicow.

Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow,

podejmowac inne dzialania na rzecz pozyskiwania srodkoéw finansowych.

Pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty.

§19.
Samorzad Uczniowski
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W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organdéw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez
og6t ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu i1 rzecznika praw
ucznia;

7) prawo do opiniowania statutu szkoly (zmian) i regulaminéw oceniania;

8) prawo do opiniowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

9) prawo do opiniowania oceny pracy nauczyciela po zwrdceniu si¢ z takg prosba przez
Dyrektora Szkoty;

10)prawo do opiniowania przedstawionej przez Dyrektora Szkoty propozycje
wprowadzenia do kalendarza roku szkolnego dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni dla szkoly podstawowej;

11)Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkolty moze podejmowacé dziatania
z zakresu wolontariatu;

12) Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

§ 20.
Szczegélowe warunki wspoldzialania organow szkoly oraz sposéb rozwigzywania
sporow miedzy nimi

Koordynatorem wspotdziatania organdéw szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezacag wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i1 decyzjach;
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4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.
Sytuacje konfliktowe pomig¢dzy organami szkoty sa rozwigzywane przy wspotudziale
Dyrektora Szkoty. Spory miedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga,
w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoly wg nastepujacego
trybu:
1) z kazdego z organdéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;
2) decyzje podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej 50 % cztonkdéw zespotow.
Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw 1 jawng wymiane
pogladow.
Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne;j”
Z prosba o rozmowg/postepowanie wyjasniajace.
Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:
1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomie¢dzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach
rady pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
szkoty mozna zwroci¢ si¢ o pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;

2) konflikt dyrektor — rada rodzicéw:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a radg rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach
zarzadu rady rodzicow z udzialem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze
zwr6cié si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a samorzagdem uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi  przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu
uczniowskiego a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu
uczniowskiego;

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:

a) spory pomig¢dzy radg pedagogiczna, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa
na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng
nauczycieli, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

§ 20a.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki
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la.

Rodzice 1 nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.
Podstawowa forma wspoipracy sga kontakty indywidualne wychowawcow oddziatéw
i rodzicéw oraz zebrania.
Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w poéiroczu.
Rodzice uczestniczag w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.
Formy wspotdziatania ze szkolg uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole;
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej
z nauczycielem, konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzone;j
przez nauczyciela,
¢) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

ROZDZIAL 1V
Organizacja pracy szkoly
§ 21.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrebne przepisy.

W  szkolach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

Dyrektor Szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w wymiarze 8 dni dla szkoty podstawowe;.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 2,
moga by¢ ustalone:
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1) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowe;j;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow Iub zwigzkow
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzaleznione organizacja pracy szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

4. W dniach, o ktérych mowa w ust. 2, szkota ma obowigzek zorganizowania zajec
wychowawczo — opiekunczych oraz informowania rodzicow o mozliwosci udzialu
ucznidw w tych zajeciach.

5. Dyrektor Szkoly przygotowuje wewnetrzng organizacje roku szkolnego szkoty, ktéra
powinna zawiera¢: termin rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych, w tym podzial roku szkolnego na okresy, terminy przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, dni przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty, w tym terminy
egzaminoOw probnych, terminy spotkan nauczycieli z rodzicami (tzw. wywiadowek),
terminy klasyfikacyjnych posiedzen Rady Pedagogiczne;.

6. Dyrektor Szkoty; w terminie do 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow 1 ich
rodzicow (o ustalonej w danym roku szkolnym wewnetrznej organizacji roku szkolnego
szkoty.

§ 21a.

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw,
ustalajac z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;.

6. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekceji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajgciami Swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 21b.

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
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2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiek¢ w $wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 22.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly, najpdzniej do 21 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz

organizacji zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku.
2. Arkusz organizacji szkoty okresla:

1)
2)
3)

4)

S)

6)
7)

8)
9)

liczbe oddziatow poszczeg6lnych klas;
liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;
dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin

zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

c) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla  uczniow

niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo

przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;
liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,
liczbe pracownikow administracji i obslugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych;
liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;
liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

4. Arkusz organizacji oddziatu przedszkolnego okresla:

1)
2)
3)

4)

liczbe oddziatow;

liczbe ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszos$ci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;
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5) liczbe pracownikow ogétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0golng liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkoéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zajec¢
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 22a.
(Uchylono)

§ 23.

1. Podstawowa jednostkg organizacji szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniéw w oddziale w zasadzie nie powinna przekracza¢ 35 uczniow 1 by¢ nizsza
niz 18 ucznidw.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym i nie moze przekraczac 25.

§ 24.

1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych =zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy. Tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych opiniuje
Rada Pedagogiczna.

2. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci  psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

§ 25.

1. Podstawowa forma pracy szkoty jest:

1) w klasach I-IIT edukacja wczesnoszkolna, ktéra prowadzi nauczyciel (nauczyciele)
wedhug ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas zajec 1 przerw do aktywnosci
uczniéw, zachowujac og6élny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢;

2) w klasach IV - VIII szkoty podstawowej zajecia dydaktyczno- wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
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Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dyrektor szkoty ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny
lekcyjnej w szczegélnych przypadkach (np. braku pradu, awarii urzadzen wodnych,
kanalizacyjnych, grzewczych itp.). W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé
opracowanym przez Dyrektora Szkoty.

2a. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

o

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie
szkoty.

Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych i1 innych, na zaj¢ciach z jezykow
obcych nowozytnych, wychowania fizycznego oraz informatyki/zajg¢ komputerowych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Godzina zaje¢ w bibliotece 1 $wietlicy szkolnej trwa 60 minut.

(Uchylono)

§ 26.

Corocznie Dyrektor Szkoty w arkuszu organizacji szkoty dokonuje podziatu oddziatéw na
grupy wg obowigzujacego zarzadzenia i mozliwosci finansowych szkoty.
Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw dzieli si¢ na grupy liczace nie wigcej niz
26 ucznidéw. Mozna taczy¢ ucznidéw wg pici oraz w grupy miedzyoddziatowe.
Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV — VIII szkoty
podstawowej w ramach tygodniowego wymiaru godzin, sg realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo — lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez uczniéw:
a) zaje¢¢ sportowych,
b) zaje¢ sprawnosciowo — zdrowotnych,
¢) zajec tanecznych oraz aktywnych form turystyki.
Zajecia klasowo — lekcyjne sg realizowane w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
tygodniowo.
Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw, uwzgledniajac:
1) potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowania oraz osiaggni¢cia w danym sporcie lub
aktywnosci fizyczne;j;
2) uwarunkowania lokalne;
3) miejsce zamieszkania uczniow;
4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;
5) mozliwosci kadrowe.
Propozycje zaje¢, o ktorej mowa w ust. 1, po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicoéw, Dyrektor Szkoty przedstawia do
wyboru uczniom.
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10.

11.

12.
13.
14.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych 1 informatyki liczba
ucznidow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

Na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
migdzyoddziatlowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow.

Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoly do
oddziatu klas I- III, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej moze dzieli¢
dany oddzial, za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad
liczbe okre$long w ust. 9.

Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 10 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wiecej
niz 2 uczniow, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.
Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwiekszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
(Uchylono)

Oddzial ze zwigkszong liczba ucznidow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§ 27.

W szkole podstawowej dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych, w tym dzieci
z oddziatlu przedszkolnego i klasie pierwsze;j.

§ 28.

Zajecia dydaktyczne i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone takze w formie wycieczek
1 wyjazdow.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych. Miejsce 1 termin prowadzenia tych zajg¢ zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

§ 28a.

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotne;j;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

2. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikOw 1 przyborow

szkolnych.
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(o)

§ 28b.

1. Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozwdj fizyczny uczniéw, dba o stan

higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu o$wiaty zdrowotne;j,
wspoéldziatajacych w realizacji swoich obowigzkéw z dyrektorem szkotly, nauczycielami
1 rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

1) Wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i ci¢zaru ciata, bada wzrok,
stuch, postawe ciata);

2) Pomaganie uczniom, ktérzy maja problemy zdrowotne:

a) w radzeniu sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia,
b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia,
¢) udziela porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;

3) Udziela pomocy w naglych wypadkach;

4) Wspotpracuje z dyrektorem szkoly 1 nauczycielami w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa uczniow, zywienia, warunkow higienicznych w szkole oraz edukacji
zdrowotnej;

5) Prowadzi profilaktyke prochnicy.

3. Obecnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby ucznidéw i planu lekc;ji.

§ 29.
Organizacja biblioteki szkolnej

W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna, ktora umozliwia korzystanie z ksiggozbioru
podrecznego 1 czasopism oraz wypozyczanie ksigzek przez ucznidw szkoty.
Biblioteka szkolna stuzy do realizacji:

1) potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice.
Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor, ktory:

1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki;

2) zatwierdza plan pracy i regulamin biblioteki;

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie i $rodki finansowe na

dziatalno$¢ biblioteki;

4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych.
Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace

posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych
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majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materialy
¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

7. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika Iub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.

8. Biblioteka szkolna realizuje nast¢pujace cele:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniéw;
przygotowywanie do korzystania z roznych zrédet informac;ji;

wdrazanie do poszanowania ksigzki;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy 1 doskonaleniu zawodowym:;
otaczanie opiekg uczniow szczeg6lnie uzdolnionych;

wspotdziata z nauczycielami,

rozwija zycie kulturalne szkoty;

wpieranie doskonalenia nauczycieli;

przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa.

9. Zadania biblioteki szkolnej:

1))
2)
3)

4)

S)
6)
7)
8)

9)

gromadzenie i udost¢pnianie podrecznikéw, materialdow edukacyjnych 1 materiatlow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenie warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

popularyzacja nowosci bibliotecznych;

statystyka czytelnictwa;

informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;

wspotpraca z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow;

10) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

10. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1)

2)

uczniami poprzez:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych, pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do
egzamindw i olimpiad, informacja o aktywnosci czytelniczej,
nauczycielami i wychowawcami poprzez:
a) udostepnianie programOéw nauczania, podrecznikoOw, materialdéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych, wspodlpraca z nauczycielami w zakresie rozwijania
potrzeb 1 =zainteresowan ucznidow, wspoOtdzialanie w tworzeniu warsztatu
informacyjnego, umieszczanie wykazu nowo$ci wydawniczych w pokoju
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nauczycielskim do wiadomos$ci nauczycieli, wspotudziat w organizacji imprez
szkolnych i konkursow, udzielanie pomocy w selekcji zbiordéw;

3) rodzicami i innymi bibliotekami poprzez:

a) wyposazanie uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne
1 materialy ¢wiczeniowe, wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,
informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci, organizacje wycieczek,
wspoéluczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziataniach na rzecz
czytelnictwa, udziat rodzicow w konkursach, organizowanie imprez
w §rodowisku lokalnym.
11. W ramach swej dziatalnos$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:

1) gmina;

2) wiadzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

§ 30.
Zajecia swietlicowe

1. Dla uczniéw 1 wychowankéw, ktorzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow lub dojazd (odjazd) do szkotly, nieuczeszczanie na lekcje religii lub inne
zajgcia, szkota organizuje opieke Swietlicowa.

2. Zajecia $wietlicowe sa pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

3. Zajecia w $wietlicy 1 opieki $wietlicowej prowadza nauczyciele zgodnie z przydziatem
czynnosci.

4. Organizacj¢ zaje¢ swietlicowych okresla odrebny regulamin.

5. Zajegcia $wietlicowe odbywaja si¢ zgodnie z grafikiem (planem) ustalonym przez dyrektora
szkoty.

6. Zajgcia prowadzone sg w grupach wychowawczych. Pod opieka jednego nauczyciela nie moze
przebywac wigcej niz 25 ucznioéw.

7. Formy pracy zaje¢ swietlicowych:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, samodzielne;j
pracy umystowej;

2) organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, na powietrzu
jak 1 sali gimnastycznej;

3) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki,
stuchanie audycji radiowych i telewizyjnych, wykorzystywanie nagran gramofonowych
1 magnetofonowych, zajecia zywego stowa;

4) upowszechnianie zasad prozdrowotnych, ksztaltowanie nawykow higieny;

5) rozwijanie samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

6) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie, zajecia
plastyczne, zajecia umuzykalniajace.

8. Kazdy uczen szkoty korzystajacy z zaje¢ swietlicowych ma obowigzek dostosowac si¢ do jej
regulaminu.

9. Zajecia sSwietlicowe petnig funkcje:
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1) opiekuncza;
2) wychowawcza;
3) profilaktyczna;
4) edukacyjna.

§ 30a.

Szkota organizuje dla uczniéw dowozenie lub zapewnia bilety PKS uczniom dojezdzajacym.
Pojazdami wynajetymi do dowozu ucznidow jezdza tylko uczniowie.

§ 31.
Organizacja stolowki szkolnej

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia jednego cieptego positku.
Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

Pracownikami obstugi sa: intendent, kucharka, pomoc kuchenna.

Ze stotowki szkolnej mogg korzysta¢ nauczyciele i pracownicy szkoty.

Szczegotowe zasady rozliczania stoldwki okreslajg odrgbne przepisy.

§ 31a.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej.

Oddzial przedszkolny prowadzi dziennik zaje¢ oddziatu przedszkolnego w  ktérym
dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w danym roku
szkolnym.

Do dziennika zaje¢ oddzialu przedszkolnego wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska
1 imiona dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, nazwiska 1 imiona rodzicow i adresy ich
zamieszkania. W dzienniku odnotowuje si¢ obecnos$¢ dzieci na zaje¢ciach na poszczegdlnych
godzinach zaj¢¢ w danym dniu oraz tematy tych zaje¢. Przeprowadzenie zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych nauczyciel potwierdza podpisem z zastrzezeniem ust. 17.

Szkota podstawowa prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje
si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym lub innym ustalonym przez
dyrektora szkoty nazwiska 1 imiona ucznidow, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich
zamieszkania, imiona 1 nazwiska rodzicéw i dresy ich zamieszkania, a takze tygodniowy plan
zaj¢¢ edukacyjnych oraz imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia.
W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniéw na zajeciach edukacyjnych oraz
wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych, oceny otrzymane przez uczniow
z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych, oceny zachowania, a takze przeprowadzone hospitacje
zaje¢ edukacyjnych. Przeprowadzenie zajg¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza podpisem,
z zastrzezeniem ust. 17.
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6.

W klasach I — III szkoty podstawowej opisowe oceny roczne i oceny zachowania, sporzadzone
komputerowo i podpisane przez wychowawcg klasy, mozna dolaczy¢ do dziennika lekcyjnego,
co jest rownoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego.

6a Szkota prowadzi dzienniki zaje¢ $Swietlicowych, w ktérych dokumentuje sie¢ prowadzone

zajgcia z uczniami w danym roku szkolnym.

6b.-19 (Uchylono)

l.
2.

3.

§ 31a.
Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalno§¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora Szkoty.

Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej i1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilgczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opiek¢ nad uczniami podczas zajg¢ edukacyjnych

5.

moze sprawowac wolontariusz.
Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i1 Dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowiednie

do rodzaju i1 zakresu wykonywanych $§wiadczen, jezeli obowiagzek posiadania takich
kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 31b.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

jest potrzebna pomoc i wsparcie

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkow przeznaczonych na ten cel.
Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacii,
umozliwié¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialne;
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) Iub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).
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Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
1 motywacyjnym.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 32.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.

Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.

W szkole moze by¢ zatrudniony: pedagog, psycholog, logopeda 1 inni specjali§ci w zalezno$ci
od potrzeb 1 mozliwosci finansowych szkoty.

§ 33.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jej jakos$¢, poziom wynikOw nauczania oraz za bezpieczenstwo, zycie i zdrowie
powierzonych jego opiece ucznidow, przestrzeganie prawa oswiatowego 1 wewnatrzszkolnego,
przestrzeganie obowigzkow stuzbowych.
Do szczego6lnych zadan nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow, co realizowane jest

przez:

a) zapoznanie uczniow ze statutem szkoty i innymi regulaminami wewngtrznymi,
z odnotowaniem tego faktu w dzienniku lekcyjnym,

b) obowigzkowe uczestnictwo w okresowych szkoleniach BHP,

c) troszczenie si¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy umystowej ucznia,

d) zapoznanie uczniéw z zasadami zachowania w laboratoriach, pracowniach, sali
gimnastycznej oraz na wycieczkach i1 obozach oraz planem ewakuacji szkotly
z odnotowaniem tego faktu w dzienniku lekcyjnym,

e) zapobieganie alkoholizmowi, narkomanii, lekomanii i paleniu tytoniu,

f) reagowanie na naruszenie porzadku prawnego, ustalenie przyczyn takiego
zachowania oraz stosowanie $rodkéw zaradczych w stosunku do uczniéw na
terenie szkoty jak i poza nim,

g) nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika sposrod podrecznikow dopuszczonych
do uzytku szkolnego,

h) nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania ksztalcenia ogolnego. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania,

45



1) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow w wymiarze okreslonym w art. 42,

j) informowanie rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich
do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudno$ci, na jakie
natrafiaja,

k) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) Dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

a) obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacymi programami nauczania danego
przedmiotu, dokonania wyboru jednego z nich i jego realizacji wg planu
wynikowego,

b) prawo do tworzenia programu autorskiego, stosowania eksperymentow
dydaktycznych stawiajacych na wieksza podmiotowo$¢ ucznia i nauczyciela,

c) obowigzek kierowania si¢ strukturalnym i problemowym ujeciem wiedzy,

d) obowiagzek przygotowywania si¢ do kazdej lekcji, przemyslenia pod katem doboru
metod, zasad i pomocy naukowych w celu podniesienia wynikdw nauczania
1 atrakcyjnosci zaje¢ lekcyjnych,

e) obowiazek nieustannego samoksztalcenia i aktualizacji wiedzy merytoryczne;j
1 metodycznej,

f) aktywny udziat w konferencjach, zjazdach i naradach organizowanych przez
szkot¢ oraz inne jednostki,

g) rytmicznos¢ wystawiania ocen,

h) wiasciwe stosowania i wykorzystania pomocy dydaktycznych,

1) prowadzenie zaje¢ w sposob aktywny i1 efektywny;

3) Dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:

a) zobowigzanie nauczyciela do systematycznego wzbogacania stanu posiadania
pracowni w oparciu o wlasne inwencje i $rodki finansowe przyznawane przez
dyrektora,

b) zabezpieczenie przed dostepem do pomocy naukowych bedacych zagrozeniem
zycia 1 zdrowia ucznia, szczegdlnie w pracowni chemicznej 1 biologicznej,

¢) kontrolowanie stanu sprzetu i urzadzen gimnastycznych i sportowych przed
rozpoczeciem jak 1 po zakonczeniu zajec;

4) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan poprzez:

a) prowadzenie kot zainteresowan, imprez klasowych i szkolnych, zebran organizacji
szkolnych,

b) indywidualizacji procesu nauczania i wychowania;

5) Bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniéw zgodnie z regulaminem oceniania. (WO, Kryteria 1 zasady oceny
zachowania ucznia);

6) Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
orozpoznane potrzeby ucznidbw np. organizacja pomocy kolezenskiej, zajeé
wyréwnawczych itp.

4. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego w ramach obowigzkowego czasu pracy zobowigzani sg
do:

1) zapewnienia bezpieczenstwa, zdrowia dzieci oraz ich sprawnosci fizycznej;
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2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

pracy wychowawczo — dydaktycznej 1 opiekunczej prowadzonej w oparciu o program
wychowania przedszkolnego, opracowanego w zakresie podstawy programowej;
planowania i prowadzenia pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz odpowiedzialno$ci
za jej jakos$¢;

systematycznego informowania rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznawania rodzicow z podstawg wychowania
przedszkolnego 1 wiaczania ich do ksztalttowania u dziecka okreslonych tam
wiadomosci 1 umiejetnosci,

informowania rodzicow dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci a takze wtaczajg ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja;
zachgcania rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola przeprowadzenia
obserwacji i analizy gotowosci szkolne;j;

prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwo$ci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej
szkoty podstawowej przeprowadzenia analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);

opracowania indywidualnego programu wspomagania i korygowania dziecka, ktory
bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpocze¢cie nauki w szkole podstawowej;

10) ksztaltowania $wiadomosci zdrowotnej oraz nawykoéw dbania o wilasne zdrowie

w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu wspotpracy w tym zakresie
z rodzicami,

11)wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

opieke zdrowotng i inng;

12) tworzenia warunkoOw wspomagajacych rozwoj dzieci ich zdolnos$ci i1 zainteresowan;
13) budowania systemu wartosci i rozwijania umiejetnosci spotecznych.

Rozmowy nauczyciela z rodzicami nie mogg by¢ prowadzone w czasie lekcji i podczas dyzuru
nauczyciela na przerwie.

Nauczycielowi gwarantuje si¢ — podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych
— ochrong przystugujaca funkcjonariuszom publicznym.

W szkole moze dziata¢ wybrany wigkszoscig gloséw, w drodze glosowania tajnego wszystkich
uczniow, nauczyciel bedacy Rzecznikiem Praw Ucznia.
Nauczyciel ma prawo do:

1))
2)
3)
4)
S)
6)

7)

rzetelnej oceny pracy przez Dyrektora Szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
nagrdd i odznaczen zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

korzystania z funduszu socjalnego zgodnie z zasadami regulaminu ustalonego w szkole;
dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia i pracy zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

pomocy ze strony Dyrektora Szkoly i Rady Pedagogicznej w przypadku trudnos$ci
W pracy;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia zespotu,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;
ochrony i poszanowania godnos$ci osobiste;j;
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8) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ w Radzie Pedagogicznej, zespotach
przedmiotowych 1 wychowawczych, zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych
dziatajacych na terenie szkoty.

9. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
prowadzonych przez szkote:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe;

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowal przepisy
1 zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym
zakresie;

3) nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

a)

b)

g)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym
jego nadzorowi,

aktywnego pehienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegodlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne 1 zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na poreczach schodéw, parapetach
okiennych),

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
1 innych urzadzen i dekoracji szkolnych,

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych,

egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw,
niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoty - w szczegodlnosci
w toaletach 1 szatniach sportowych,

natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

10. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby

11.

12.

dyzurujace;.

Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzoér 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia

zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

§ 34.
Zespoly nauczycielskie

Nauczyciele moga tworzy¢, w zalezno$ci od potrzeb, zespoly nauczycielskie przedmiotowe,
problemowo — zadaniowe, promocji szkoly i inne. Zespoty oddzialowe lub przedmiotowe, na
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wniosek dyrektora szkoly, moga opiniowa¢ programy nauczania, przed dopuszczeniem ich
przez dyrektora szkoty do uzytku szkolnego. Na terenie szkoty tworzone sa zespoty
przedmiotowe, w sktad ktorych wchodza nauczyciele danego przedmiotu lub grupy
przedmiotéw pokrewnych.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu, na
wniosek zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegdélowych sposobow badania wynikow nauczania
1 kryteriéw ich oceniania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli w oparciu o plany pracy zespotow
z uwzglednieniem zasad 1 metod prowadzenia szkolen;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupehnianiu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich eksperymentalnych
programow nauczania, pomocy szkolnych, testow i opracowan.

Nauczyciele szkoly podstawowej, uczacy w klasach IV — VIII, tworza zespot nauczycieli,
ktérych zadaniem jest, mi¢dzy innymi, wspotdziatanie w zakresie realizacji podstawy
programowe;.

(Uchylono)

§ 34a.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot.
Przewodniczacym zespotu jest wychowawca.
Do zadan zespotu nalezy:
1) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb;
2) organizacja pomocy W nhauce i rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéow tego
oddziatu;
3) analiza  zachowania, wypracowanie kierunkéw  podejmowanych  dziatan
wychowawczych;
4) przygotowanie wiasnej oceny programow i zaprezentowanie jej organom szkoty;
5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 34b.

Dyrektor moze tworzy¢ inne zespotly problemowo - zadaniowe. Pracg danego zespotu kieruje
nauczyciel powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek nauczycieli tego zespotu.
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Przewodniczacy zespolu odpowiedzialny jest za opracowanie zadan i szczegdtowego planu
pracy zespotu oraz jego systematyczng realizacje.

§ 34c.
Zadania nauczycieli w oddziale przedszkolnym

1. Nauczyciel — wychowawca ma obowigzek:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez oddzial przedszkolny;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju, zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywac dzieci w atmosferze szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych 1obywatelskich zgodnie zideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodoéw, ras i Swiatopogladow;

6) kierowac si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie oraz szanowac ich godnos$¢ osobista.

2. Kazdy oddziat przedszkola powierza si¢ opiece jednego lub wigcej nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatu i rodzaju zajec.

3. Dla zapewnienia ciagltosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel opiekowatl si¢ danym oddzialem przez caly okres uczgszczania dzieci do
przedszkola.

4. Nauczyciele oraz specjali§ci, rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

5. Nauczyciele oraz specjali$ci prowadza obserwacje pedagogiczne zakonczone analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

§ 35.

1. Dyrektor Szkoty, powierzajac oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg", kieruje si¢ jego
dotychczasowymi osiggnigciami wychowawczymi i minimum rocznym stazem pracy.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddzial mozliwie przez caty cykl nauczania.

3. W uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie (przynajmniej 50% + 1) moga wnioskowac
do Dyrektora w sprawie zmiany wychowawcy poprzez Rad¢ Rodzicéw 1 Samorzad
Uczniowski.

4. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje, w razie potrzeby moze zasiggnaé opinii pozostatych
organdéw szkoty, w terminie 30 dni.

§ 36.
Zadania wychowawcy oddzialu
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1.

2.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze]j nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
S)
6)

7)

)]
2)

3)

4)

5)

6)
7)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz mi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

planowanie 1 koordynowanie zadan w zakresie wyboru zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia;

(Uchylono)

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy =zaj¢e¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

wspoétdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to rowniez uczniow szczeg6lnie
uzdolnionych, jak i odczuwajacych rézne trudnosci i niepowodzenia);

utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoéldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach,

¢) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, a takze warunkow zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien ucznidw. Organizacje 1 formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty
okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
1 pedagogicznej;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym;

zbiera 1 przekazuje informacje o szkolach ponadpodstawowych oraz zasadach
rekrutacji. Wspotpracuje z instytucjami w tym zakresie.

Do szczeg6lnych zadan wychowawcy nalezy:

)]

zapoznanie uczniow swego oddziatu:
a) ze statutem szkoty i regulaminami obowigzujacymi w szkole,
b) konwencja o ochronie praw czlowieka,
¢) powszechng deklaracja praw cztowieka,
d) miedzynarodowym pakietem praw obywatelskich i politycznych,
e) konwencjg o prawach dziecka;
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o

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

zapoznanie rodzicow z obowigzujacymi zasadami oceniania;

poznawanie sytuacji rodzinnej uczniéw i ich potrzeb poprzez wywiady srodowiskowe,
odwiedziny w domach uczniow;

wnioskowanie do Rady Rodzicow i Dyrektora Szkoty o przyznanie pomocy materialne;
lub rzeczowej uczniom w szczegodlnie trudnej sytuacji,

podnoszenie wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy spoteczno-prawnej rodzicow
1 mtodziezy w ramach spotkan z rodzicami i na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
wspotpraca z rodzicami ucznidow jako partnerami w pracy wychowawczej poprzez:

a) ich udziat w wycieczkach, biwakach 1 zajeciach pozalekcyjnych,

b) wykorzystanie ich wiedzy w celu realizowania zadan dydaktyczno-

wychowawczych wynikajacych ze statutu;

odbywanie spotkan z rodzicami, statych i doraznych;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej ucznia,

wnioskowanie 1 opiniowanie w sprawie nagrod, wyréznien 1 kar dla ucznia
przewidzianych w statucie szkoty;

10) przekazywanie biezacych informacji swoim wychowankom dotyczacych pracy szkoty,

planowanych zadan, imprez i uroczystosci, rozkladu =zaje¢ (zastgpstw), szkot
ponadpodstawowych i innych informacji niezb¢dnych dla ucznia;

11) realizacj¢ z uczniami zatozen Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

§ 37.

Wychowawcy klas tworza zespot wychowawczy.

Praca zespolu wychowawczego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu, na
wniosek zespotu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikéw odpowiednio szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby
niebedace pracownikami tej szkoty.

Cele 1 zadania zespotu wychowawczego:

1)

2)
3)

zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia tematyki i sposobow jej
realizacji;

rozwigzywanie wspolnych problemow na danym poziomie klasy lub szkoty;
doskonalenie wewnatrzszkolne, poszukiwanie nowatorskich metod wychowawczych,
roznych form wspodlpracy z rodzicami i instytucjami wspomagajacymi oswiatg.

Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

§ 37a.
Zadania innych pracownikow szkoly

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1))

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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2)

3)
4)

S)

6)
7)

8)

psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,

zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci

1 miodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan logopedy w szkole w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznioéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3.0bowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1))

Praca pedagogiczna z czytelnikami:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b)  wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem roéznorodnych zrodet informacji,

53



c)

d)

e)
f)

wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrddet informac;ji,

wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
organizowanie zaj¢¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

2) Prace organizacyjno - techniczne:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

gromadzenie zbiordw zgodnie z potrzebami,

ewidencja zbiorow zgodnie z przepisami,

opracowanie biblioteczne zbioréw,

udostgpnianie ksigzek i1 innych Zrédet informacji,

wypozyczanie, udost¢pnianie 1 przekazywanie podrecznikéw, materialow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

selekcjonowanie zbioréw, prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

3) Udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:

a)
b)

¢)

gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrédet informacji,
gromadzenie 1 wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych  podrecznikow, materiatbw  edukacyjnych 1  materiatéw
¢wiczeniowych,

pomoc w poszukiwaniu zrédet 1 doborze literatury;

4) Tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:

a)
b)

komputeryzacja biblioteki szkolnej,
wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodla
medialne;

5) Rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie 1 poglgbianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig:

a)

imprezy,

b) konkursy,
c) wystawki;

6) Organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna:

2)

3)

a)
b)

wycieczki edukacyjne,
spotkania i imprezy edukacyjne,

c) kola zainteresowan.
4. Do zadan doradcy zawodowego zatrudnionego w szkole nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia 1 zawodu oraz

planowania ksztatcenia i kariery zawodowej;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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4) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych ucznidow do $wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowe;;

5) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

§ 38.

[los¢ etatéw pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych okresla arkusz organizacji
szkoty podstawowej zatwierdzany przez organ prowadzacy.

Zakresy czynnosci pracownikdw niepedagogicznych okresla Dyrektor zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli okresla arkusz organizacji.
Przydziat zaj¢¢ dodatkowych nauczycieli okresla Dyrektor zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

ROZDZIAL VI
Uczniowie szkoly

§ 39.
Zasady postepowania rekrutacyjnego

Dzieci przyjmuje si¢ odpowiednio do oddzialu przedszkolnego, klas pierwszych szkoty
podstawowej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej dzieci zamieszkate w obwodzie szkotly
podstawowej przyjmuje si¢ z urzedu.

O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego oraz dzieci do szkoty podstawowe;j
w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje Dyrektor Szkoty
z wyjatkiem przypadkdw przyjecia dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty
podstawowe;.

Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoly powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor
Szkoly moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Szczegdtowe zasady rekrutacji do szkoty 1 oddzialu przedszkolnego okresla odrebny
regulamin.

Przechodzenie ucznia z jednego typu szkol do drugiego typu szkol

. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej
nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej, do szkoty publicznej innego typu albo tego
samego typu, o przyjeciu ucznia do szkoty publicznej decyduje dyrektor szkoty.
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2. Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiednie pétrocze szkoty
publicznej innego typu albo tego samego typu, po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia
zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen uczgszczal, na podstawie kopii arkusza ocen
ucznia, po§wiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez dyrektora szkoty, do ktorej uczen
uczeszczat, lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia.
3. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu
publicznej szkoty o przyjeciu ucznia do innego typu publicznej szkoty decyduje dyrektor
szkoty, z zastrzezeniem ust. 4.
4. Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie
z przepisami w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéow egzamindéw w szkotach publicznych, w przypadku przyjmowania:

a) do szkoty podstawowej ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny poza szkota,

b) do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajacego typ szkoly albo przedmiot realizowany w zakresie
rozszerzonym;

3) S$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg 1 ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

§ 40.
Obowiazek przedszkolny i obowiazek szkolny

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest
realizowane w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej oraz w innych formach
wychowania przedszkolnego.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.
Prawo to dziecko uzyskuje z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 5 lat. Zapewnienie warunkow korzystania z wychowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym moze nastapi¢ w innej szkole niz ta, ktéra docelowo bedzie
szkota obwodowg dla dziecka. Prawem tym zostang objete dzieci w wieku 35 lat.
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10.

11.

12.

13.

14.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne, zwane
dalej obowigzkiem przedszkolnym, w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub
w innych formach wychowania przedszkolnego.

5. Obowigzek przedszkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w
ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

6. Zapewnienie warunkow do spetniania obowigzku przedszkolnego jest zadaniem wiasnym
gminy.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddzialu przedszkolnego
lub zespotu wychowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
spetnianego w sposob okreslony w ust. 16;

4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktérym mowa
w ust. 17 — w przypadku dziecka realizujacego obowigzek poza przedszkolem lub
zespotem wychowania przedszkolnego.

Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,

o spehianiu przez dziecko obowigzku przedszkolnego w oddziale przedszkolnym oraz

o zmianach w tym zakresie.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszcezania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec.
Informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowe;j
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego, o ktorym mowa
w ust. 25. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 10, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok

szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkolty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku

przedszkolnego, o ktorym mowa w ust. 4.

Dyrektor szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,

odracza rozpoczecie spetiania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Whiosek o odroczenie sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie
pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma
rozpocza¢ spetnianie obowiazku szkolnego.,
Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 12a, dolacza si¢ opini¢, z ktérej wynika potrzeba
odroczenia spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o ktorych
mowa w ust. 2, rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuze;j
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 14, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie po6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.
Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 14, dofgcza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz opini¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia speilniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng.
Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 12
1 14, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania
przedszkolnego, a dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos$ci sprzezone, z ktérych jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze w osrodku
specjalistycznym
Na wniosek rodzicoOw ucznia oraz po zasi¢gnigciu opinii psychologiczno - pedagogiczne]
Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme¢ realizacji obowigzku szkolnego
(np. nauczanie indywidualne).
Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, do ktérego dziecko zostato przyjete, moze zezwolic,
w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowiagzku przedszkolnego, poza
oddziatem przedszkolnym lub inng forma wychowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego
poza szkola.
Zezwolenie, o ktorym mowa w ust.16, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono
1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,;
3) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowiazek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktorych
mowa w ust. 20.
Rodzice dziecka realizujagcego obowiazek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia,
o ktérym mowa w ust. 16, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych
w tym zezwoleniu.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

Przepisow ust. 17 pkt 1 13 nie stosuje si¢ w przypadku wydawania zezwolenia, o ktorym mowa
w ust. 16, dla dzieci i mlodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.

Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 17, nastepuje:

1) na wniosek rodzicoOw (prawnych opiekunow);

2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpito do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdato rocznych egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych
mowa w § 21;

3) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Uczen speliajacy obowiazek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w szkole
podstawowej w zajeciach z dodatkowego jezyka obcego nowozytnego, zaje¢ prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno pedagogicznej oraz w zajgciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy programowe]
obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem
Szkoty , przeprowadzonych zgodnie z WSO tej szkoty, ktorej dyrektor zezwolil na spetnianie
tego obowigzku. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania. Roczna i koncowa
klasyfikacja ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkota odbywa si¢ odpowiednio.
Dyrektor Szkoty, w przypadku, gdy przyjat do szkoly podstawowej ucznia zamieszkujacego
w obwodzie innej szkoty jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora publicznej szkoty
podstawowej, w ktorych obwodzie uczen mieszka, oraz informowac¢ go o spetianiu przez
ucznia obowigzku szkolnego.

— 38. (Uchylono)

§ 41.
Prawa i obowiazki uczniow

Uczen ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychologicznej oraz
ochrong 1 poszanowanie jego godnosci;

3) Korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) Swobody wyrazania mysli i przekonan a w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza to dobra innych osob;

6) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) Sprawiedliwej 1 obiektywnej oraz jawnej oceny, jak réwniez ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce zgodnie z WO;

8) Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
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10) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

11) Wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) Uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych;

13) Wniesienia do Dyrektora Szkoty prosby o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego,
gdy ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna jest jego
zdaniem niestuszna - zgodnie z odrebnymi przepisami;

14) Wniesienia prosby o egzamin klasyfikacyjny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) Wniesienia do Dyrektora Szkoty, przed zebraniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej
wyniki klasyfikacji, prosby o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego, gdy ustalona
ocena roczna inna niz niedostateczna jest jego zdaniem niestuszna-zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

16) W przypadku zgloszenia tamania praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty wychowawca zobowigzany jest do wyjasnienia sytuacji w obecnosci pedagoga,
rodzicoéw 1 dyrekcji szkoty.

2. Uczen ma obowigzek:

1) Aktywnego i systematycznego uczestniczenia w procesie nauczania i wychowania,
sumiennego i terminowego wykonywania polecen nauczyciela oraz wspotdziatania
z zespotem oddzialowym na rzecz osiggania jak najlepszych wynikow w nauce,
zachowaniu 1 pracy spotecznej;

2) Przestrzegania postanowien statutu szkoty i1 Regulaminu Szkoty Podstawowej
w Pisanicy oraz innych wewnetrznych regulamindéw. Podporzadkowanie si¢
zarzadzeniom dyrektora oraz poleceniom wydawanym przez nauczycieli i pracownikow
szkoty;

3) Dbania o dobre imi¢ 1 honor szkoty;

4) Obowigzkiem ucznia jest noszenie ubioru zgodnego z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi, tzn.:

a) estetyczny, czysty, skromny,

b) bez bizuterii i makijazu,

c) bez hasel o tresciach faszystowskich, nazistowskich, rasistowskich, wulgarnych,
obrazliwych, itp.,

d) podczas uroczystosci obowigzuje stroj galowy;

5) Odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, a takze
kolezanek i1 kolegow;

6) Godnego reprezentowania szkoty na uroczystosciach szkolnych, w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych;

7) Dbania o bezpieczenstwo wiasne i kolegow, wystrzeganie si¢ wszelkich szkodliwych
nalogow i uzywek;

8) Przestrzegania w szkole regulaminu BHP, szczegdlnie w pracowniach
przedmiotowych;

9) Troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

10) W przypadku niszczenia mienia szkolnego zobowigzuje si¢ rodzicow ucznia do
pokrycia kosztow naprawy zniszczonego przez dziecko sprzetu;
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11) Dbania o higien¢ osobista, podreczniki szkolne oraz czystos¢ i porzadek w miejscu,
w ktérym si¢ znajduje;

12) Pozostawiania odziezy wierzchniej i obuwia w szatniach lub szafkach szatniowych na
terenie szkoty;

13) Przestrzegania regulaminu wycieczek szkolnych;

14) Przestrzegania przepisOw ruchu drogowego szczegdlnie w drodze do i ze szkoty;

15)Uczen ma obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole niezwlocznie po
powrocie na zajecia, rodzice informujg w ciggu 3 dni o przyczynach nieobecnosci
dziecka;

16) Przebywania na terenie szkoty lub posesji od chwili rozpoczgcia zaje¢ do czasu
zakonczenia. W przypadku konieczno$ci opuszczania weze$niej szkoty (posesji) nalezy
dokona¢ zmiany obuwia, ewentualnie zatozy¢ wierzchnia odziez i1 zwolni¢ si¢
u wychowawcy lub nauczyciela zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

17) Uczenh ma mozliwos$¢ korzystania z telefonu komorkowego pod pewnymi rygorami:

a) uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowac aparat komorkowy przed rozpoczeciem
zajet,

b) nie ma prawa nagrywac¢ dzwigku i/lub obrazu za pomoca telefonu lub innego
urzadzenia elektronicznego bez zgody osoby nagrywanej lub fotografowanej,

¢) w przypadku naruszenia zasad uzywania telefonow komorkowych lub innych
urzadzen elektronicznych uczen zobowigzany jest do oddania urzadzenia
pracownikowi szkoty — aparat zostaje oddany wylacznie rodzicowi lub opiekunowi
ucznia,

d) szczegodlowe zasady korzystania przez uczniow, nauczycieli i pracownikoéw szkoty
z telefonow komorkowych okresla odrgbny regulamin;

18) Regularnego uczgszczania na zajecia. Przestrzeganie czasu rozpoczynania zajec¢ lub
imprez, dowozenia i odwozenia. Upowaznia si¢ Dyrektora Szkoty do wydawania (po
konsultacji lub bez konsultacji z organami szkoty) nakazéw i zalecen majacych na celu
poprawe bezpieczenstwa uczniow lub poszanowania mienia (ograniczenie niszczenia
pomieszczen i wyposazenia, budynku, ogrodzenia, posesji i urzadzen znajdujacych si¢
W niej);

19) Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z lekcji na podstawie pisemnego zwolnienia rodzicow,
ktore zawiera podpis rodzicow oraz kontakt (telefon), aby nauczyciel miat mozliwos¢
sprawdzenia wiarygodnos$ci dostarczonego przez ucznia zwolnienia.

§ 41a.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
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10.

11.
12.

13.

14.

1.

Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.
Whnioski i1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.
Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowe;
o0 sposobach zalatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.
Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.
Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Za jakos¢ 1 prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktore
dekretowano skargg.
Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
Rodzice uczniéw maja prawo do:
1) wystepowania w kazdej sprawie dotyczacej dziecka;
2) zapoznania z kryteriami ocen z kazdego przedmiotu;
3) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;
4) uzyskiwania informacji o ocenach biezacych swojego dziecka;
5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka w ramach dziatan
szkoty;
6) wyrazania opinii o pracy szkoty;
7) czynnego decydowania o funkcjonowaniu szkoty;
8) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach zawartych
w odrebnych przepisach;
9) dostgpnosci do statutu szkoty.
Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwdj swojego dziecka zgodnie
z wlasnymi przekonaniami.
Za uczeszezanie dziecka do szkoty 1 realizowanie obowigzku nauki odpowiadajg rodzice:
1) rodzice obowigzani sg dopehi¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do
szkoty lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego na terenie szkoty;
2) rodzice obowigzani sag do zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia
szkolne.

§ 42.
(Uchylono)

§ 43.
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom

Do nagréd 1 wyrdznien ucznia naleza:
1) pochwata udzielona przez wychowawce wobec klasy - za osiggnigcia na szczeblu klasy
lub szkoty;
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2.

1.

2)
3)
4)

5)

6)

7)

pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty na apelu szkolnym - za osiggnigcia na
szczeblu szkoty lub migdzyszkolnym;

nagroda rady rodzicow i rady pedagogicznej przyznawana wedtug zasad ustalonych
przez te organy,

$wiadectwo ukonczenia klasy i szkoty z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami
1 szkolnym regulaminem nagradzania;

list pochwalny do rodzicoéw. list ten przyznaje rada pedagogiczna bioragc pod uwage
catoksztalt postawy ucznia, jego zaangazowanie w zycie szkoty oraz uzyskiwane
wyniki w konkursach, zawodach i1 nauce - minimum 4,75 §rednia ocen 1 wzorowe
zachowanie. list przyznawany jest rodzicom absolwentow;

list pochwalny dla ucznia - przyznawany jest przez wychowawce¢ klasy za postawy
ucznia, osiggni¢cia i zaangazowanie w prace na rzecz klasy i1 szkoty;

udzial w poczcie flagowym (sztandarowym) - akceptuje Rada Pedagogiczna.

Istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

1))

2)
3)

odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy;

Dyrektor Szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie;

o podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

§ 44.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéow

Kary dla ucznia za nieprzestrzeganie statutu i regulamindéw szkoty:

1))

2)
3)

Udzielenie upomnienia uczniowi przez wychowawce z wpisem do dziennika
lekcyjnego;

Udzielenie upomnienia wobec oddziatu;

Upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora na apelu szkolnym;

3a) Obnizenie oceny zachowania — do nagannej;
3b) Pozbawieniem pelnionych w klasie funkc;ji;
3c¢) Zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

4)
5)
6)

7)

Zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz;
Zakaz udzialu w wycieczkach, rajdach, obozach, dyskotekach i imprezach szkolnych;
Przeniesienie do innej klasy. Przeniesienia ucznia dokonuje Dyrektor Szkoty po
uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, w przypadku cz¢stego tamania obowigzkow,
o ktorych mowa w par. 42 Statutu (min. 3 z wymienionych);
Na wniosek Dyrektora Szkoly, uczen moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty
do innej szkoty w nastepujacych przypadkach:
a) popelnienia przez ucznia wykroczenia przeciwko zdrowiu i mieniu innych oséb
lub szkoty,
b) przebywania na terenie szkoty pod wplywem alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych,
¢) nieprzestrzegania obowigzkow ujetych w par. 42 Statutu (min 5), jezeli powzigte
dziatania szkoty nie przynosza rezultatu (wykroczenia powtarzaja si¢
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kilkakrotnie).
Dyrektor Szkoty moze wstrzyma¢ wykonywanie kary wobec ucznia, jezeli uczen uzyskat
porgczenie wychowawcy oddziatu, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.
Uczen moze odwola¢ si¢ od decyzji o wymierzeniu kary do Dyrektora Szkoty za
posrednictwem wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego lub rodzicow w terminie
dwoch dni od jej wymierzenia.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres proby (nie dtuzej niz po6t roku), jezeli uczen
uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogiczne;.
Zastosowana kara wobec ucznia powinna by¢ adekwatna do popelionego uchybienia.
Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ osobista.
O wszystkich karach natozonych na ucznia wychowawca informuje Rzecznika Praw Ucznia (o
ile taka osoba funkcjonuje w szkole).
Rzecznik Praw Ucznia uczestniczy w rozpatrywaniu odwolan od wymierzonej kary.

§ 45.

Szkota ma obowigzek informowac¢ rodzicow ucznia o przyznawanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 45a.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkotly, poparty uchwalg Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkoéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem:;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wpltywa na

pozostatych uczniéw;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniéw;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wltaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.

§ 46.
Tryb odwolania si¢ od kary

Tryb odwotywania si¢ od wymierzonej kary.
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1) uczen badz jego rodzice majg prawo odwotac si¢ na pismie skierowanym do dyrektora
szkoty od wymierzonej kary w terminie nie dluzszym niz 14 dni od wymierzenia kary;

2) odwolanie powinno by¢ odpowiednio umotywowane. dyrektor w porozumieniu z rada
pedagogiczna ma obowigzek w ciggu 14 dni zbadaé sprawe i podjac stosowng decyzje.
wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone lub uchylone.

ROZDZIAL VIa
Skargi i wnioski
§ 46a.

Skargi i wnioski ucznidow i rodzicow dotyczace innych ucznidow powinny by¢ zglaszane ustnie
lub pisemnie do wychowawcy klasy, pedagoga albo nauczyciela przedmiotu, dyzurujacego itp.
Osoba, do ktorej wptyneta skarga powinna podjaé dzialania majace na celu wyjasnienie jej
zasadno$ci 1 wycigga¢ konsekwencje w przypadku ustalenia winy ucznia, na ktérego zostata
zlozona skarga.

W sytuacjach powaznych sprawa moze by¢ przekazana przez nauczyciela do wychowawcy lub
pedagoga. W sytuacjach tylko koniecznych skarga trafia do dyrektora szkoty.

W tego typu skargach nie jest wymagana forma pisemna z postegpowania wyjasniajgcego.

§ 46b.

Skargi i wnioski uczniéw i rodzicéw na pracownikoéw szkoty nalezy zgtasza¢ do wychowawcy
lub Dyrektora Szkoly. Moga by¢ zgtaszane ustnie lub na pismie.

Wychowawca klasy po otrzymaniu skargi powinien podja¢ dzialania wyjasniajagce majace na
celu rozwigzanie problemu. W przypadku braku mozliwosci oddzialywania lub uzgodnienia
z innym nauczycielem, sprawe zgtasza do Dyrektora Szkoty.

Skargi 1 wnioski, ktore wptynety do Dyrektora sg rozpatrywane zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministréw z 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg
1 wnioskow (Dz. U. Nr 5, poz.46).

Dyrektor szkoty przyjmuje i rozpatruje skargi i wnioski w wyznaczonym czasie.

§ 46c¢.

W drobnych przypadkach, w ktérych nastapito sprawne wyjasnienie skargi i polubowne jej
zalatwienie, nie jest wymagana forma pisemna z toku postgpowania (protokol, notatka).
W pozostalych przypadkach stosuje si¢ procedurg zgodnie z § 46 b ust. 3.

ROZDZIAL VII
Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 47.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:
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1) $rodroczne, po zakonczeniu I péirocza- tj. przed rozpoczeciem ferii zimowych;

2) po zakonczeniu Il potrocza- tj. przed rozpoczgciem ferii letnich - roczne 1 koncowe.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3a. Ilekro¢ jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ nalezy przez to rozumiec
trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy maja
trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie
szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustalanie warunkow
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5)

6)
7)

8)

1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami;
ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1))

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

9. Nauczyciele przedmiotu informujg o wymaganiach edukacyjnych:

1)
2)

uczniéw: na pierwszej zajeciach edukacyjnych;
rodzicéw: na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

10. Rodzice moga uzyska¢ informacj¢ bezposrednio u nauczyciela przedmiotu, wymagania
edukacyjne, kryteria oceniania dla poszczeg6lnych przedmiotéw i klas sa dostepne u dyrekeji
szkoty 1 w bibliotece szkolne;.

11. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1)
2)

3)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
(Uchylono)

§ 48.
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie wewnatrzszkolne petni funkcje:

)]

2)

3)
4)

wspierajacg (nastawienie na ocenianie 0siggni¢c¢ uczniow, a nie brakow, pozostawienie
uczniowi pewnego wyboru i1 kontroli nad czynno$ciami uczenia si¢, monitorowanie
postepoéw ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb);

diagnostyczng (okreslanie aktualnego poziomu osiagni¢¢ i postgpOw ucznia w nauce
w celu wskazywania jego stabych i mocnych stron, pomoc w formutowaniu
indywidualnego planu rozwoju ucznia);

informacyjng (informowanie uczniéw o osiggni¢ciach i postepach w nauce);
motywujacg ucznia;
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5) ksztattujaca (pozwala na weryfikowanie programow nauczania, podrecznikow, pomocy

dydaktycznych).

2. Przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci,
2) rozumienie materiatu naukowego;

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i1 problemowych.
3. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) Biezace;

2) Klasyfikacyjne:

a) $rdédroczne iroczne,
b) koncowe.

4. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna $rodroczna, roczna i koncowa sg ocenami opisowymi.

4a. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.

4b. Ocenianie biezace jest stosowane w formie znakéw liczbowych od 1 do 6 z komentarzem
stownym:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Znak liczbowy 6 ,,Celujacy” otrzymuje uczen, ktory celujaco opanowat zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej 1 programie nauczania dla danej
klasy;

Znak liczbowy 5 ,,Bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory: bardzo dobrze opanowat
umiejetnosci 1 wiadomosci okreslone w podstawie programowej | etapu edukacyjnego;
Znak liczbowy 4 ,.Dobry” otrzymuje uczen, ktdry dobrze opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej I etapu edukacyjnego;

Znak liczbowy 3 ,,Dostateczny” otrzymuje uczen, ktéry w stopniu dostatecznym
opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone w podstawie programowej I etapu
edukacyjnego. Rozwigzuje zadania typowe o srednim stopniu trudnosci;

Znak liczbowy 2 ,,.Dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory w stopniu dopuszczajagcym
opanowatl wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci okreslone w podstawie programowej I etapu
edukacyjnego;

Znak liczbowy 1 ,Niedostateczny” otrzymuje uczef, ktory pomimo dziatan
wspomagajacych i zapobiegawczych ze strony nauczyciela, nie opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej I etapu edukacyjnego.
Dopuszcza si¢ stosowanie znakow graficznych obrazujacych stopien opanowania przez
ucznia wymaganych umiejetnosci. Szczegdtowy system stosowanych oznaczen zawarty
jest w PZO opracowywanych przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;.

5. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej oceny biezace, klasyfikacyjne, roczne 1 koncowe
ustalone sg wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)

celujacy - 6 /cel./;
bardzo dobry - 5 /bdb./;
dobry - 4 /db./;
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4) dostateczny - 3 /dst./;
5) dopuszczajacy - 2 /dop./;
6) niedostateczny - 1 ndst./.

5a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w ust. 5 pkt 1-5.

5b. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 6.

5c. Przy wystawianiu oceny z prac pisemnych (test, sprawdzian) obowigzuje nastepujacy
przelicznik procentowy na ocen¢ szkolng:

1) 100% - 96% - celujacy;

2) 95% - 86% - bardzo dobry;
3) 85% - 71% - dobry;

4) 70% - 51% - dostateczny;
5) 50% - 31% - dopuszczajacy;
6) 30% - 0% - niedostateczny;

5d. Przy wystawianiu oceny z kartkdwek obowigzuje nastgpujacy przelicznik procentowy na ocene
szkolna:

1) 100% - 86% - bardzo dobry;
2) 85% - 71% - dobry;

3) 70% - 51% - dostateczny;
4) 50% - 31% - dopuszczajacy;
5) 30% - 0% - niedostateczny;

S5e Przy wystawianiu ocen biezacych z testow, sprawdziandw 1 kartkowek dopuszcza sig
postugiwanie skalg procentowa, skala punktowa lub oceng opisowa inng wskazang w PZO
przedmiotu bez przeliczania wyniku na oceng szkolna.

6. Ocen¢ zachowania $rodroczna, roczng i koncowa w kl. IV-VIII ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

7. W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisow3.

8. (Uchylono)

§ 49.
Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programow nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
i dla danego etapu ksztatcenia.

3. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
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6a

rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki
1 nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢é
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia. Wymagania edukacyjne
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
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9a

9b

9¢

10.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajegciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy
III szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole 1 po uzyskaniu
zgody rodzicéw albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia.
Whniosek, wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do Dyrektora Szkoty. Dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig
rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
1 informuje o tym rodzicéw albo pelnoletniego ucznia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 49a.
(Uchylono)

§ 49b.
Ocena zachowania uczniéw Szkoly Podstawowej w Pisanicy
Ocenianie zachowania polega na:

1) okresleniu funkcjonowania ucznia w S$rodowisku szkolnym, respektowania zasad
wspotzycia spolecznego i ogoélnie przyjetych norm moralnych, a takze zaangazowania
W rozwijanie swojej osobowosci i wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych;

2) systematycznym, biezgcym monitorowaniu i kontrolowaniu zachowania ucznia oraz
dokumentowania mocnych i stabych stron jego zachowania.

3) okresleniu w jakim stopniu uczen spetnia nastepujace wymagania: wywigzywanie si¢ z
obowigzkow ucznia, postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o
honor 1 tradycje szkotly, dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, dbalos¢ o bezpieczenstwo
wilasne 1 innych osob, godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania ma na celu: informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz post¢pach w tym
zakresie, motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w zachowaniu, dostarczenie rodzicom
1 nauczycielom informacji o postgpach i trudnos$ciach w zachowaniu, udzielanie uczniowi
pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju oraz umozliwienie nauczycielom
doskonalenie organizacji i metod pracy wychowawczej.

Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:

Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktdry bez zastrzezen przestrzega wszystkich zasad
postepowania obowigzujacych w szkole, spetnia kryteria oceny bardzo dobrej, a ponadto
wyroznia si¢ w dodatkowych dziedzinach:

1) przejawia inicjatywe w grupie — inicjuje 1 prowadzi rozne pozytywne dziatania na forum
klasy 1 szkoty,
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2)

3)
4)
5)

odznacza si¢ szczegdlng aktywnoscig w pracach Samorzadu Uczniowskiego,
wolontariatu na terenie szkoly i poza nia,

odnosi sukcesy w konkursach i zawodach — szkolnych i pozaszkolnych,

wyroznia si¢ w zdobywaniu wiedzy ponadprogramowej, chetnie dzieli si¢ nig z innymi,
prowadzi inne formy dziatalno$ci uznane przez wychowawce za wazne.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega wszystkich zasad obowiazujacych
w szkole, a ponadto wyrdznia si¢ w kilku dodatkowych dziedzinach:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

starannie i systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,

stluzy swoja pomocg nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkoty,

chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

jest odpowiedzialny, sumiennie wywigzuje si¢ z podjetych zadan,

rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia w pracy indywidualnej na zajg¢ciach
pozalekcyjnych, reprezentuje szkotg, biorac udzial w konkursach i zawodach
pozaszkolnych,

propaguje wsrdd ucznidéw rozwijanie uzdolnien, zainteresowan poprzez prezentacje
wlasnych dokonan, zainteresowan,

prowadzi inne formy dziatalno$ci uznane przez wychowawce za wazne;

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory zwykle przestrzega zasad postgpowania obowigzujacych
w szkole:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

traktuje innych z szacunkiem, tak jak sam chcialby by¢ traktowany,

jest uczynny zgodnie z zasadg — pomagamy sobie wzajemnie,

wyraza si¢ kulturalnie (bez uzywania wulgaryzmow), zawsze mowi prawde,

unika konfliktow, a jesli sie zdarza, rozwiazuje je pokojowo,

reaguje na przejawy agresji i krzywdg¢ innych, zawiadamia osoby doroste,

podczas pobytu w szkole dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne i innych,

przychodzi punktualnie na zajecia, nie spoznia sig,

rzetelnie przygotowuje si¢ do zaje¢ (odrabia prace domowe, przynosi potrzebne rzeczy,
terminowo nadrabia zaleglosci),

systematycznie uczestniczy w zaje¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych i innych,

10) przestrzega dyscypliny na lekcjach i zajgciach pozalekcyjnych,

11) wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
12) dba o czystos¢ i sprzet szkolny,
13) zmienia obuwie,

14) na co dzien oraz podczas uroczystosci szkolnych nosi stroj okreslony w statucie,
15)podczas lekcji korzysta z urzadzen -elektronicznych tylko na wyrazng prosbe

nauczyciela.

Wymienione wyzej zasady stosuje si¢ nie tylko na terenie szkoty, ale i poza nig, np. podczas
wycieczek, na boisku, na przystanku autobusowym, w $rodkach komunikacji miejskie;j.
Jesli uczniowi zdarzaja si¢ czasami uchybienia w stosunku do powyzszych zasad, ale
uchybienia sg niewielkie, a uczen wykazuje poprawe — tzn. sam przyznaje si¢ do ztego
zachowania i naprawia jego skutki — moze nadal otrzymac oceng dobra.
Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ kryteriow oceny dobrej, ale
zdarzaja mu si¢ zachowania takie jak:

1) jest czasami nieprzygotowany do zajec¢, lekcewazy obowigzki szkolne,
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2) jest niezdyscyplinowany wobec polecen nauczyciela i oséb dorostych na lekcji oraz

3)
4)
5)

6)

zajgciach pozalekcyjnych,

zachowuje si¢ czasami niekolezensko i niekulturalnie, zdarza si¢, ze niegrzecznie
odnosi si¢ do kolezanek i kolegow,

uczestniczy w sytuacjach niebezpiecznych dla siebie i innych, ale nie prowokuje tych
sytuacji,

zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkolne lub nalezace do kolegow badz kolezanek, ale nie
robi tego celowo 1 z premedytacja,

uczestniczy w innych sytuacjach uznanych przez wychowawce za istotne,

Oceng poprawng otrzymuje uczen tylko wtedy, gdy mimo zlych zachowan, rozumie swoje
btedy, stara si¢ je poprawiaé i pracuje nad swoim zachowaniem.
Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nagminnie przejawia zachowania negatywne
wymienione w kryteriach oceny poprawnej, jak rowniez popetnia nastgpujace czyny:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

swoim zachowaniem dezorganizuje prace klasy,

wykazuje brak kultury — bywa arogancki, konfliktowy, agresywny, wulgarny,

ma duzg liczb¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

wagaruje, samowolnie opuszcza teren szkoty podczas zajgc,

zostal przylapany na stosowaniu uzywek lub ich posiadaniu,

otrzymal, odnotowane w dokumentacji szkoty, pisemne powiadomienie rodzicéw o
naganie sporzadzone przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

uczestniczy w innych negatywnych sytuacjach uznanych przez wychowawce za istotne.

Uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig, jesli nie wykazuje checi poprawy, nie jest
zainteresowany samorozwojem.
Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry nagminnie przejawia zachowania negatywne
wymienione w kryteriach oceny nieodpowiedniej, jak réwniez popelnia nastepujace
wykroczenia:

1)

2)
3)

4)
5)

uzywa wobec innych sily fizycznej, wywiera presj¢ psychiczng (wytudzenia,
zastraszania),

jest uzalezniony od jakiego$ nalogu (papierosy, alkohol, narkotyki),

dopuszcza si¢ kradziezy lub rozmyS$lnego niszczenia mienia szkoly badz mienia
kolegow,

swoim zachowaniem dezorganizuje prac¢ szkoty,

uczestniczy w innych negatywnych sytuacjach uznanych przez wychowawce za istotne.

Uczniowie, ktorzy staraja si¢ poprawi¢ wiasne zachowanie 1 0siggnaé ocen¢ poprawna,
wspomagani sg przez wychowawce oraz pedagoga szkolnego.
Pod opieka pedagoga znajdujg si¢ uczniowie, ktoérzy otrzymali ocen¢ nieodpowiednig lub

naganna.

§ 50.
Sposoby sprawdzania osiagniec€ i postepow uczniow
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10.

11.

Ocenianiu podlegaja nastepujace formy aktywnos$ci ucznia

1) wypowiedz ustna w zakresie aktualnie zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci i realizowanego
materialu;

2) prace pisemne i kontrolne (sprawdziany, testy, kartkdwki, wypracowania, sprawdziany
kompetencji tzw. dyrektorskie), tzw. sprawdziany przeprowadzane po zakonczeniu
pewnej partii materiatu;

3) aktywno$¢ 1 zaangazowanie na zajeciach;

4) praca domowa lub samodzielna na zaj¢ciach, w tym praca w grupach;

5) wynik egzaminu probnego;

6) ¢wiczenia praktyczne (dziatania empiryczne);

7) technika czytania i rozumienia tekstu;

8) projekty uczniowskie;

9) osiagniecia w konkursach;

10) zeszyt przedmiotowy;

11) wytwory pracy tworczej 1 umystowe;.

§ 51.
Zasady oceniania i sprawdzania osiagni¢c€ i postepow uczniow

Szczegdtowe zasady oceniania wyzej wymienionych form aktywno$ci ucznidw zawieraja
przedmiotowe systemy oceniania uczniow.
Sprawdzanie 1 ocenianie osiggniec 1 postepow ucznidw cechuje:

1) obiektywizm;

2) indywidualizacja;

3) konsekwencja;

4) systematycznosc¢;

5) jawnos¢.
Ocenianie ma charakter ciggly, a stopnie wystawiane sg systematycznie. Ocena $rodroczna
1 roczna powinna by¢ wystawiona z nie mniej niz:

1) trzech ocen przy 1 godzinie zaje¢ w tygodniu;

2) czterech ocen przy 2 1 wigcej godzinach zajg¢ w tygodniu;

3) jezeli frekwencja jest nizsza niz 90% (z wyjatkiem sytuacji losowych) w/w ilosci ocen

czastkowych nie stosuje sig.

Stosuje si¢ roznorodne metody sprawdzania osiagni¢¢, w zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu
Nauczyciel moze sprawdza¢ wytacznie to, czego nauczat.
Nauczyciel nie moze zmienia¢ zasad oceniania oraz wymagan programowych ustalonych na
poczatku roku szkolnego; wszyscy uczniowie oceniani sg wg tych samych kryteriow.
Nalezy sprawdzac osiggnigcia ucznidw starajac si¢ uzywac narzedzi skonstruowanych zgodnie
z zasadami pomiaru dydaktycznego.
W ocenianiu nalezy stosowac pelng skale stopni szkolnych z wyjatkiem kartkoéwek
Nie nalezy stawia¢ stopni za brak uczniowskiego wyposazenia np.: zeszytu, przyborow, stroju.
Na oceng¢ osiggnie¢ poznawczych ucznia nie ma wplywu jego zachowanie, wyglad,
$wiatopoglad, pozycja spoteczna rodzicéw 1 wezesniejsze osiggnigcia szkolne.
Kazdy dzial programowy konczy si¢ sprawdzianem.
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12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.

25.

26.

Sprawdziany zapowiedziane sg na co najmniej tydzien wczesnie;j.

Kazdy sprawdzian poprzedzony jest lekcja powtdrzeniowa z podaniem kryteriow ocen

1 wymagan edukacyjnych, np. zasad punktacji.

Kartkéwka majaca na celu sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji nie

wymaga wczesniejszej zapowiedzi ze strony nauczyciela i trwa nie dluzej niz 15 minut.

Termin zwrotu sprawdzonych przez nauczyciela sprawdzianéw 1 kartkowek - do 7 dni,

Uczen moze by¢ w potroczu 2 razy lub 1 raz (w przypadku, gdy zajecia sg realizowane

w wymiarze 1 godziny tygodniowo) nieprzygotowany do lekcji, musi o tym poinformowacé

nauczyciela przed zajeciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku klasy, nie ma to

jednak wptywu na oceng klasyfikacyjng §rodroczng i roczna. Fakt powyzszy nie moze mie¢
miejsca, gdy w danym dniu jest sprawdzian.

Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi pociaga za sobg

wpisanie oceny niedostateczne;.

W klasach czwartych na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ dwutygodniowy "okres ochronny"

- nie stawia si¢ ocen niedostatecznych.

Najp6zniej na tydzien przed klasyfikacjg ($Srodroczng, roczng) nalezy zakonczy¢

przeprowadzanie sprawdzianow.

Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j

maja prawo wyboru formy sprawdzania wiadomoS$ci i umiej¢tnosci z ostatnich zajeé -

sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna.

Jednego dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian - informacja o tym pojawia si¢ w dzienniku

lekcyjnym w postaci wpisu z tygodniowym wyprzedzeniem, w momencie zapowiedzi.

W ciggu jednego tygodnia mogg si¢ odby¢ maksymalnie 3 sprawdziany.

Na kazdych zajeciach nauczyciel sprawdza stopien przygotowania si¢ uczniow do zajec.

Na kazdych zajeciach nauczyciel sprawdza prace domowe ilo§ciowo, za$§ jakosciowo zgodnie

z zasadami ujetymi w przedmiotowym systemie oceniania.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu, kiedy miat odby¢ si¢ sprawdzian obie

zainteresowane strony uzgadniajg termin pracy ponownie, z tym, Ze nie obowigzuje

jednotygodniowe wyprzedzenie.

Sposob udostepniania dokumentacji uczniowi i jego rodzicom:

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel przedmiotu udostgpnia uczniowi i
jego rodzicom. Udostepnianie do wgladu ma miejsce na terenie szkoty. Na prosbe rodzica
mozliwe jest przekazanie sprawdzonych i opisanych komentarzem prac pisemnych w formie
skanu lub zdjecia.

§ 52.
Zasady i formy poprawiania osiagnie¢ (korygowania niepowodzen) uczniow

Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci muszg by¢ poprawione, ocenione
z odpowiednim komentarzem. Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy btedéw i ich
poprawy.

Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki w wiadomos$ciach, moga je uzupeli¢ wykonujac
dodatkowe zadania domowe.

Uczen nieobecny na pracy pisemnej, pisze ja w terminie ustalonym z nauczycielem.
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Uczen moze poprawi¢ niedostateczny wynik pracy pisemnej w ciggu 7 dni. Poprawe uczen
pisze poza swoimi zajeciami, ocena z poprawy jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna, roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, wg zasad okre§lonych w Statucie Szkoty.
Uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, moga korzysta¢ z zajgé
wyrownawczych, jesli istnieje mozliwos¢ ich zorganizowania.

Samorzad klasowy moze organizowac¢ "samopomoc kolezenska" uczniom majacym klopoty
W nauce.

§ 53.
Sposoby dokumentowania osiagniec€ i postepow uczniow

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktérych
dokumentuje si¢ osiggnigcia, postepy uczniow w danym roku szkolnym
(Uchylono)
Nie dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowanie znakow "+" 1 "-"
Przy ocenianiu mozna stosowac¢ zapis informacji typu:

1) nieobecnos¢-;

2) nieprzygotowanie -;

3) nie ¢wiczacy -.
Oproécz znaku cyfrowego, mozna umieszcza¢ w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:

1) zakres materiatu;

2) rodzaj, temat pracy;

3) forma oceniania.
Oceny z prac klasowych (sprawdzianéw) wpisywane sg do dziennika zaje¢ kolorem
czerwonym, kartkdwki kolorem zielonym
W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowg o promocji z wyrdznieniem.
Na $wiadectwie szkolnym, w czg$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia odnotowuje si¢
udziat ucznia w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych oraz jego osiggnigcia sportowe
1 artystyczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 54.
Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach i osiagnie¢ciach

Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne 1 koncowe. Oceny sg jawne zarOwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.
Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia. Uzasadnienie oceny biezgce]
obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej znanych uczniowi kryteriow wobec jego pracy,
wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co uczen ma poprawic;

3) wjaki sposéb uczen ma poprawi¢ oceng;

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.
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Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego. Uczen i jego rodzice moga otrzyma¢ je do wgladu na zasadach
okreslonych w statucie. Na koniec roku szkolnego, na zyczenie rodzicOw nauczyciel moze
wyda¢ prace pisemne.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
Rodzice informowani sg o postepach i osiggnigciach ucznidéw na zebraniach minimum 4 razy
w roku szkolnym oraz podczas rozméw indywidualnych.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i
jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis w
dzienniku elektronicznym oraz wychowawca na zebraniu z rodzicami. Wychowawca nie ma
obowigzku dodatkowo informowac o przewidywanych ocenach rodzica, jesli jest on niecobecny
na zebraniu.

Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, moze ztozy¢ pisemny wniosek
do dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie. Nauczyciel sporzadza
uzasadnienie w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje
wskazania, wymienione w pkt. 3. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sklada
w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny
wnioskodawcy.

§ 55.
Klasyfikacja

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rddrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ raz w roku w ciagu roku szkolnego w terminie:

1) klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w roku w trzecim tygodniu stycznia. W
sytuacjach szczeg6lnych spowodowanych czynnikami niezaleznymi od szkoty
klasyfikacj¢ $rodroczng mozna przeprowadzi¢ w innym, pézniejszym terminie
ustalanym przez rad¢ pedagogiczng z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach
I — IIT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych
zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej oraz
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig¢
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji $rédrocznej, rocznej 1 koncowej ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym opracowanym dla niego na
podstawie odrebnych przepisow.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan 1 efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania dla ucznidw posiadajacych orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $srodroczng iroczng oceng klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne nie moga by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna
ocen czastkowych.
Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajag oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji ucznidéw.
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te
zaj¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgé
wychowania fizycznego, informatyki lub zaje¢ komputerowych. Decyzje o zwolnieniu ucznia
z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub zajgé
komputerowych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

16a Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
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klasyfikacyjny.

16b Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

17.

10.

klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow w ramach pomocy kolezenskiej, pracy swietlicy,
zaje¢ dodatkowych.

§ 56.
Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, realizujgcego nauke poza szkota nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniem 1 jego rodzicami wyznacza termin egzaminu
klasyfikacyjnego. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie,
to moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny obejmuje zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych
w realizowanym programem nauczania. Uczen ma prawo okresli¢ ocen¢ z wymagan
edukacyjnych obejmujacych pytania egzaminacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki, zaj¢c
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione;
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10a. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg lub

przechodzi ze szkotly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice
ucznia.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego
dnia.
Zagadnienia egzaminacyjne kryteria ocen przygotowuje nauczyciel - egzaminator, a zatwierdza
Dyrektor Szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) 1imie¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu zatacza si¢ pisemng prace ucznia oraz zwigzla informacj¢ o odpowiedziach
ustnych i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych, wyzsza niz ocena niedostateczna jest ostateczna.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli uczen
lub jego rodzice nie zgtosza do dyrektora zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia tej oceny.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 56a

1. Uczen, ktory otrzymat informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zgtosi¢ wniosek
w tej sprawie do nauczyciela zajge¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od
otrzymania informacji

2. Nauczyciel zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz forme¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku
na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢
wychowawca i rodzic ucznia.
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Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.
Jesli uczen nie spelni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktoéra nie moze
by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania wychowawca
wspdlnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz
przewodniczagcym Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastepca, w obecnosci
zainteresowanego ucznia, ponownie ustalajga ocen¢ zachowania. Przy ustalaniu nalezy
wzig¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicéw, dotyczace w szczegdlnosci innych,
nieznanych dotad osiggni¢¢ pozaszkolnych ucznia.

Dyrektor szkoly wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analize zasadno$ci
przewidywanej przez wychowawce¢ oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujacg dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotlu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia
lub jego rodzicow.

Dyrektor szkoly moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczacym tego zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymac przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

Z przeprowadzonego postgpowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotka notatke
potwierdzona przez ucznia podpisem.

Whiosek, o ktorym mowa w powyzszych ustepach moze takze ztozy¢ rodzic ucznia.
Ustalenie ocen rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania musi nastapi¢ najpozniej na
jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§57.
Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W zastrzezeniach
nalezy wskaza¢ konkretne uchybienia nauczyciela.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

3a Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki,
informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora -
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d) pedagog, psycholog — jesli jest zatrudniony w szkole

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z przyjetymi zasadami.

7. Z prac komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sporzadza si¢
protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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Protokot zawiera zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

8a. Z prac komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania sporzadza si¢

protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

§ 58.
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly. W skiad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwcezas
dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Arkusz egzaminacyjny przygotowuje nauczyciel zaje¢ edukacyjnych 1 przekazuje go
dyrektorowi szkoty co najmniej trzy dni przed wyznaczonym terminem egzaminu w celu
zatwierdzenia.
Zadania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagan
edukacyjnych (wskazanym przez ucznia) dla danego etapu ksztalcenia.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
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2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu zalgcza si¢: pisemng pracg ucznia 1 zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

§ 58a.
Egzamin ésmoklasisty

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spetnia te wymagania.
Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia

lub historia.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprzgzone, gdy jedng z niepetlnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:
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1) nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.
W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
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Sposob udostepniania do wgladu, ucznio§wi i jego rodzicom, dokumentacji dotyczgcej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowani oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia

Na pisemny wniosek rodzica Dyrektor Szkoty udostgpnia do wgladu dokumentacje dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacj¢ dotyczaca zastrzezen, o ktorych
mowa w §58 pkt. 14 oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia w terminie i miejscu
wspolnie ustalonym.

Udostepnianie odbywa si¢ w obecno$ci Dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej. Uczen
lub rodzic ma prawo do uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
1 poprawkowego oraz do wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do
egzaminOwW 1 sposobem oceniania pracy ucznia. Uczen lub rodzic nie moze sporzadzac
z udostepnionej dokumentacji zadnych notatek lub powiela¢ ja w jakikolwiek inny sposob.

§ 60.
Promowanie

Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywna ocene opisows.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia. W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng
poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng, oraz
W porozumieniu z rodzicami ucznia.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzsze] (na polrocze programowo wyzsze), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat roczne (Srodroczne) oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem.
(Uchylono)
Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.
Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajeé

edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapi do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznyms

Uczen szkoly podstawowej ktory w wyniku klasyfikacji nie spetnit warunkow, o ktérych mowa
w ust. 6 powtarza ostatnig klas¢ szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym
powtarza t¢ klasg, do egzaminu 6smoklasisty.

Swiadectwo z wyréznieniem (promocyjne lub ukoniczenia szkoty) otrzymuje uczen kl. IV-VIII
szkoty podstawowej, ktory otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczen konczy szkote podstawowa, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktérej mowa w ust. 6 pkt 1, otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do Sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny otrzymane z tych zajec.

Za szczegllne osiaggnigcia edukacyjne, artystyczne, sportowe, zaangazowanie w pracach na
rzecz szkoty uczniowie w danym roku szkolnym moga by¢ wyr6zniani 1 nagradzani nagrodami
rzeczowymi 1 ksigzkowymi.

Nagrode ksigzkowg za osiggni¢cia edukacyjne otrzymuje uczen, ktory otrzymat $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie. Uczen kl. I — III szkoty
podstawowej otrzymuje nagrod¢ ksigzkowa lub dyplom za bardzo dobre wyniki w nauce
i wzorowe zachowanie. O przyznaniu nagrody ksigzkowej uczniow klas I-III decyduje
wychowawca w porozumieniu z nauczycielem jezyka obcego i religii.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogolnopolskim w szkole
podstawowej oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ($rédroczng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim 1 ogdlnopolskim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo otrzymaniu rocznej
¢Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocen¢ klasyfikacyjna.

Za szczegllne osiagnigcia w pracy na rzecz klasy, szkoty, $rodowiska, dzialalno$¢
w organizacjach uczniowskich, osiggnigcia sportowe i inne na wniosek wychowawcy klasy,
nauczyciela-opiekuna organizacji uczen moze otrzymac nagrodg.

Dopuszcza si¢ ewentualno$¢ dodatkowych nagrod fundowanych przez sponsordéw, przyjaciot
szkoty.

§ 61.
(Uchylono)
§ 62.
(Uchylono)

ROZDZIAL VIII
Ceremonial szkoly

§ 63.
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1.

2.
3.

e

Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly oraz ceremonialu szkolnego

Szkota podstawowa posiada imi¢ i ceremoniat szkolny:
1) Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Pisanicy.
2) (Uchylono)
3) (Uchylono)
Opis sztandaru i tre§¢ hymnu zawiera ceremoniat szkolny, stanowigcy odrebny dokument.
State uroczystosci szkolne:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) $lubowanie klasy I szkoty podstawowe;;
3) (Uchylono)
4) dzien edukacji narodowej;
5) rocznica odzyskania niepodlegtosci;
6) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 — Maja;
7) rocznica urodzin patrona szkoty;
8) zakonczenie roku szkolnego.
Uroczysto$ciom szkolnym przewodniczy Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.
W czasie uroczystosci szkolnych mtodziez obowigzuje galowy strdj.
Podczas statych uroczystosci od$piewywany jest hymn panstwowy oraz wprowadzany
1 wyprowadzany poczet sztandarowy Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Pisanicy.

Rozdzial IX.
Przepisy koncowe.
§ 64.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.
Piecze¢ urzgdowa szkoty w brzmieniu:
1) Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Pisanicy,
2) (Uchylono)
3) Tablica i pieczg¢ szkoty w brzmieniu:
1) Szkota Podstawowa w im. Jana Pawta Il w Pisanicy.
2) (Uchylono)
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.
§ 65.
W sprawach nie uregulowanych w statucie maja zastosowanie obowigzujace przepisy.
Zmiang statutu wprowadza Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow

1 Samorzadu Uczniowskiego. O wprowadzonych zmianach zobowigzana jest informowaé
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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§ 66.
1. Tekst ujednolicony statutu wchodzi w zycie z dniem uchwaty Rady Pedagogiczne;.

2. Tre$¢ zmian statutu podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie go na stronie
internetowej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Pisanicy.

Przewodniczacy RR......cccceviiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiniiinnn Dyrektor szkoly
PrzewodniczgCy SU...cccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiss cieerecsscsssssesscsnscsnssonnes
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